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Preambuta

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje obowigzku prawnego dot. wprowadzenia
w szkole standardéw ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 .
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich - Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujgc te cele,
dziataja w ramach obowigzujgcego prawa i zgodnie z przepisami wewnetrznymi danej

szkoty oraz swoimi kompetencjami.
Rozdziat | Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity
Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z pézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U.z 2023 r. poz.1870).

4., Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn.
zm.).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r.
poz. 984 z pdzn. zm.).

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r.

poz. 900 z pdzn. zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie

zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci



wychowawczej, edukacyjnej, nformacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania

narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).
Rozdziat Il Objasnienie terminow

1. Szkota - jednostka systemu os$wiaty?, oznacza szkote podstawows, szkote
ponadpodstawowg oraz szkote artystyczna, w ktoérej jest realizowany obowigzek
szkolny iobowigzek nauki, w tym szkoty funkcjonujacej w placéwce systemu
oswiaty.

2. Pracownik - to kazda osoba zatrudnione na umowe o prace/umowe cywilnoprawng
pracujaca na terenie |l Liccum Ogdlnoksztatcacego im. Ks. Jana Twardowskiego w
Olesnicy a takze wykonujgca dziatalnos¢ na rzecz szkoty, np. praktykant,

wolontariusz, rowniez, jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka.

3. Dyrektor - osoba zarzadzajaca jednostkg systemu os$wiaty, ktora jest jej
przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw
szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej, spetniajgca wymagania okres$lone
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego? i posiadajaca kompetencje tam
okresloned. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami.

4. Dziecko/Matoletni - kazda osoba do ukoniczenia 18 roku oraz uczen szkoty

petnoletni®.

LW rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.
737,z pdzn. zm.).

2 Art. 62 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.),
dalej tez jako ,prawo oswiatowe”.

3 Art. 68 prawa o$wiatowego.

4 Niniejsze Standardy ochrony dzieci w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, tj. zasad bezpiecznych
relacji i procedur interwencji dotycza takze petnoletnich uczniéow szkoty. Za kazdym razem, gdy w
dokumencie pojawia sie okresSlenie ,dziecko” oznacza ono réwniez petnoletniego ucznia szkoty. W
przypadku uczniow petnoletnich zgoda opiekuna dziecka przewidziana niniejszym dokumentem nie ma
zastosowania, chyba, ze co innego wynika z przepisow powszechnie obowigzujacych.



5. Opiekun dziecka - to kazda osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegoblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu

opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.’

6. Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika Szkoty lub
réwiesnika, ktore deprymuje réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdca ich
optymalny rozwdj fizyczny oraz psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy

fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania, ekonomiczne;j.

7. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego ciele,
m.in. bicie go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bélu,
przypalanie papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub

powtarzac sie przez dtuzszy czas.

8. Przemoc emocjonalna/psychiczna - naruszanie godnos$ci osobistej ukierunkowanej
na wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie,
wysmiewanie, krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie,
zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku
i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym

incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

9. Przemoc seksualna - kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne
odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspoétzycie
z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujagcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z
uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do
innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne.

Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na

5> W rozumieniu art. 98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 2809 z p6zn. zm.), dalej jako ,Kodeks rodzinny i opiekunczy”. W rozumieniu art. 155 Kodeksu
rodzinnego i opiekuriczego. W rozumieniu art. 112! Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego



zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.
10.Zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy lub specjalistéw, niedopilnowanie
w kwestii edukaciji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposéb dziecko spedza
wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.
11.Przemoc réwiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢ osobistg
jednostek lub przyczyniajace sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajagce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy
réwiesniczej:
a) fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i
wymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania
ponizajacych, osmieszajgcych czynnosci, w tym seksualnych),
b) stowna (przezywanie, ublizanie, wysmiewanie, grozenie, prowokowanie
poprzez np. robienie min lub wyrazanie réznych opinii),
c) relacyjna (wykluczenie z grupy réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia

ofiary, rozpowszechnianie plotek),
d) cyberprzemoc (nekanie, straszenie, osmieszanie poprzez wysytanie
wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub  rozpowszechnianie
kompromitujgcych tresci, zdje¢, filméw w Internecie).

12. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

13. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora, sprawujacy nadzoér nad prawidtowym stosowaniem w
szkole standardéw ochrony dzieci oraz ich aktualnos¢. W przypadku nieobecnosci inna

osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

14. Koordynator bezpieczeristwa w Internecie - pracownik wyznaczony przez

dyrektora, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania przez



dziecko z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty. W przypadku

nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

15. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen - pracownik lub kilku
pracownikéow pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych sie zaufaniem dzieci,
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych dziecku. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa

na tym stanowisku.

16. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji - dyrektor lub pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie
interwencji wewnatrz szkoty i przed witasciwymi organami Ilub instytucjami.

W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

17. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnosci

inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.
18. Rejestr interwencji - dokumentacja zawierajagca rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

a. Zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej,

b. Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik,

inne dziecko, inna osoba),

c. Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury
Niebieskiej Karty),

d. Date interwencji,

e. Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe,
karty interwencji, kopie zawiadomieri/wnioskéw wysytanych do
wtasciwych stuzb).

19. Zespot interwencyjny - grupa ztozona z psychologa lub/i pedagoga, wychowawcy,
wybranych nauczycieli podejmujaca sie wspdtpracy celem udzielenia pomocy dziecku

dotknietemu przemocy.



Rozdziat Il Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci

Standardy ochrony dzieci

1. Pracownik oraz osoby wspotpracujgce ze szkotg zobowigzuja sie w odniesieniu do
wszystkich czynnosci podejmowanych przez nich na terenie szkoty do dziatan jedynie
dla dobra matoletniego i w jego interesie.

2. Pracownicy i osoby wspétpracujace ze szkota traktujg matoletniego z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby.

3. Pracownicy i osoby wspétpracujagce ze szkota dziataja w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnatrzszkolnych oraz swoich kompetenciji.

4. Niedozwolone jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych

okres$lonych w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzujg wszystkie osoby
majgce kontakt z matoletnim tj. pracownicy, wolontariusze, stazysci, praktykanci,
pracownicy firm i instytucji wspierajace prace szkoty.

6. Osoby wymienione w pkt 5 obowigzane s3 do utrzymania profesjonalnej relacji z

dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy relacja, komunikat bgdz dziatanie wobec

dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

6.1.0soby te obowigzane sa do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji wtasnego zachowania.

Zasady komunikacji

1. W komunikacji z matoletnim zachowaj cierpliwosc.

2. Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego

mozliwosci poznawczych i danej sytuaciji.



3. Nie wolno zawstydzac¢, upokarzac¢ lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego; nie wolno
krzyczec¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa

matoletniego lub innych osob.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunku dziecka,

informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej i prawne;j.

2. Nie wolno zachowywa¢ sie wobec dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych
poprzez filmowanie, nagrywanie gtosow, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienie utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem stanowi
utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/opiekunéw prawnych.

4. Nie jest dozwolone proponowanie dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.

5. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej
lub seksualnej lub mogacych zostac¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletniemu tresci
erotycznych i pornograficznych.

6. Podejmujac decyzje wobec matoletniego, poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to i uszanuj jego reakcje.

8. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i spetnia zasady



bezpiecznego kontaktu - jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak ustali¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego matoletniego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac jego o zgode na kontakt

fizyczny (np. asekuracja podczas ¢wiczen na wf-ie).
9. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

10. Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

11. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

12. W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych i
zdrowotnych wobec nieletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu

fizycznego. Nalezy zadbac o to, aby w kazdej takiej sytuacji byta obecna inna osoba ze

szkoty.

13. Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, uwzglednia sie w sposéb szczegdlny te kwestie.

Rozdziat IV Reagowanie na objawy krzywdzenia
matoletnich

1. Pracownicy liceum posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg szczegoblng uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletniego.
2. Kazdy pracownik liceum, ktéry zauwazy, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany jest
zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego.

4. Pracownicy liceum znaja i stosujg zasade bezpiecznych relacji pracownik - matoletni,

matoletni - matoletni.



5. Wszyscy pracownicy liceum i osoby wspotpracujace ze szkota, ktére w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzenie
matoletniego lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania

tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

6. Pracownicy liceum i osoby z nig wspoétpracujace, ktére dowiedziaty sie o popetnieniu
przestepstwa $ciganego z urzedu, sa obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
prokurature lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia

organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ

stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowoddw przestepstwa.

7. Pracownikow liceum i oséb z nig wspotpracujagcych powinno zwrdéci¢ uwage

nastepujace zachowania:

a) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, rany ciete,
ztamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

b) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne;

c) pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne;

d) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e) matoletni boi sie rodzica lub opiekuna;

f) matoletni boi sie powrotu do domu;

g) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

h) matoletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdl brzucha,
gtowy, mdtosci itp.;

i) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.



Rozdziat V Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje
miedzy mafoletnim a pracownikami i osobami
wspotpracujgcymi ze szkota

1. Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracownikow
z dziecmi.

2. Naczelng zasada wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢, potrzeby
i prawo do prywatnosci.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

7. Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z
realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji
finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej,
stosunku wtadzy badz zaleznosci dziecka, a ktérych intencja jest satysfakcja lub
spetnienie potrzeb pracownika.

9. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badZz czynnos$¢
podejmowana wobec dziecka byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie
skutkowaty nieréwnym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym
jego faworyzowaniem.

10.Nalezy doceniac¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziatania.

11.Zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw z dzie¢mi obowigzujg kazdego pracownika
a takze kazda osobe majacag kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka szkoty,
jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda szkoty i/lub na jej terenie.

12.Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.



13. Nie wolno zapraszac ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem

lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

14.Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem

poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone s3g $rodki:
a. stuzbowy telefon;
b. stuzbowy e-mail;
c. stuzbowy komunikator;
d. dziennik elektroniczny.

15.Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty
(lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie
dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

16.W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania
petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw

dotyczacych innych ucznidw, opiekundéw i pracownikéw.

Rozdziat VI Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy
dziecmi

1. Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

ustalone w szkole.

2. Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko nalezy wypracowac z udziatem
dzieci i z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz potrzeb dzieci w niej przebywajacych.

3. Dzieci uczeszczajace do szkoty znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-
dziecko.

4. W sytuacji, gdy w szkole przebywaja dzieci w réznych grupach wiekowych i z
réznymi potrzebami edukacyjnymi oraz rozwojowymi, warto opracowac¢ odrebne

zasady dla réznych grup, dostosowane do ich szczegolnych potrzeb oraz mozliwosci.



5. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi moze by¢ zmieniana w kazdym

momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

6. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji miedzy dzieémi odbywa sie

stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Rozdziat VII Procedury postepowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez pracownika lub osoby wspotpracujgce ze szkotg

(np. wolontariusze, pracownicy szkoty oraz inne osoby, ktore maja
kontakt z matoletnim)

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub osoby
wspotpracujace ze szkota nalezy niezwtocznie odsungé te osobe od pracy z matoletnim

do czasu wyjasnienia sprawy.
2. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub

osoby wspbtpracujace ze szkotg ma obowiazek jej przekazania dyrektorowi szkoty, a na
jego prosbe sporzadza notatke stuzbowa.

3. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem/osobg wspétpracujaca ze
szkotg i informuje go o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy pedagog szkolny, a takze

wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza matoletni.

4. Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg
rozmowy oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki stuzbowej jako

dokumentacja procedury interwencji.

5. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez pracownika/ osobe wspodtpracujacg ze szkota, dyrektor liceum lub wskazania

przez niego osoba, odnotowuje to w notatce stuzbowej.



6. W przypadku zasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor szkoty

informuje o zdarzeniu rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego.

7. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa, oprécz w/w, wszczyna

procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje i prokurature.

8. W przypadku zasadnos$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez
pracownika/osobe wspotpracujgca ze szkota, powotany zostaje zespdét interwencyjny
sktadajacy sie z pedagog wraz z innymi specjalistami oraz wychowawcy klasy, do ktorej
uczeszcza matoletni, opracowuja plan pomocy matoletniemu.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtosili rodzice/prawni

opiekunowie, powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne.

10. Plan pomocy matoletniemu zawiera wskazania dotyczace: - podjetych przez szkote
dziatah w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

- wsparcie jakie szkota oferuje matoletniemu;

- skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocowej, jezeli istnieje taka
potrzeba.

11. Plan pomocy matoletniemu musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujgcym
przepisami.

12. Pracownicy liceum wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg
je.

13. Wobec pracownika liceum w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia

popetnienia przestepstwa podejmowane sg kroki zgodnie z Kodeksem Pracy oraz
innymi przepisami prawa.

14. Wszyscy pracownicy liceum i osoby wspdtpracujgce ze szkota, ktére w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu
matoletniego lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych

informacji w tajemnicy.



Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez rodzica/ prawnego opiekuna/ inng osobe dorostg

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze

matoletni jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorosta, pracownik ma

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy/pedagogowi/dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor, Pedagog/Psycholog szkolny lub wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
pokrzywdzony wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na

podstawie rozmow z matoletnim i rodzicami/ prawnymi opiekunami.
4. Pomoc matoletniemu zawiera wskazania dotyczace:

a)podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b)wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c)zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placowki

pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Dyrektor liccum powotuje zespdét interwencyjny opracowujacy plan pomocy

matoletniemu, z ktérym zapoznaje pracownikéw szkoty.
6. Pracownicy liceum wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujs je.

7. Pedagog szkolny/dyrektor liceum informuje opiekunéw o obowiazku zgtoszenia
przez placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, zespdt interdyscyplinarny - procedura
,Niebieska Karta” - w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej

Z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga szkolnego/dyrektora szkoty -
zgodnie z punktem poprzedzajagcym - dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rodzinnego lub osoba uprawniona w szkole wszczyna

procedure Niebieskiej Karty — cze$¢ A dla zespotu interdyscyplinarnego



9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez innego ucznia — przemoc rowiesnicza

1. W przypadku zgtoszenia pracownikowi szkoty przemocy réwiesniczej sprawa jest

kierowana do pedagoga szkolnego lub wychowawcy.

2. Nalezy odizolowa¢ matoletniego pokrzywdzonego od krzywdzacego/krzywdzacych

i zadbac o jego/ich bezpieczenstwo.

3. Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik liceum wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu

rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

4. Z pokrzywdzonym pedagog szkolny i wychowawca klasy do ktérej uczeszcza

pokrzywdzony, przeprowadza rozmowe, udzielajagc mu wsparcia.

5. Z matoletnim krzywdzacym pedagog szkolny i wychowawca klasy do ktorej
uczeszcza krzywdzacy, przeprowadza rozmowe omawiajaca jego zachowanie oraz

informuje o konsekwencjach.

6. Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca i pedagog szkolny
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym matoletnim (gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.), rozmawiajg z krzywdzacym oraz z

ewentualnymi $wiadkami.

7. Wychowawca Ilub pedagog szkolny zawiadamia Ilub wzywa do szkoty
rodzicow/opiekundw prawnych krzywdzonego matoletniego i krzywdzacego (jesli,
wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

8. Dyrektor liceum powotuje zespdt interwencyjny opracowujacy plan pomocy
matoletniemu krzywdzonemu oraz krzywdzacemu. Zespét zapoznaje z nim dyrektora

oraz pracownikow liceum.



9. Przez plan pomocy matoletniemu rozumiemy podejmowane rozmowy z
rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazanie informacji na temat dostepnej oferty

wsparcia oraz motywowanie do szukania dla siebie pomocy.

10. Pracownicy liceum wdrazajg dziatania pomocowe oraz profilaktyczne i monitoruja
je.

11. W sytuacji, gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor

szkoty, a ten zawiadamia policje lub sad rodzinny.

12. Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ matoletniemu

poczucie bezpieczenstwa i poszanowanie jego godnosci.

13. Zawsze przeprowadzajac wyzej opisang procedure, zespot bierze pod uwage
incydentalno$¢/powtarzalnosé zachowania sprawcy, analizuje pozycje
pokrzywdzonego, sprawcy i Swiadka, bierze pod uwage sytuacje w kontekscie

srodowiska rodzinnego, rowiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

14. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca

lub pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych

poszkodowanego matoletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.

Procedury postepowania w przypadku zachowan autodestrukcyjnych

(samookaleczen, prob samobdjczych)
1. Zatozenia ogdlne:

e Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku
zachowania autodestrukcyjnego u matoletniego.

e W przypadku zaobserwowania lub otrzymania informacji, ze matoletni
planuje podja¢ lub podjat probe samobdjcza, lub samookalecza sie, kazdy
pracownik powinien niezwtocznie podjg¢ odpowiednie kroki opisane ponize;j.

e Wezwanie pogotowia ratunkowego w przypadku wystapienia zagrozenia
zdrowia lub zycia dziecka jest obowigzkiem szkoty oraz nie jest do tego

wymagana zgoda rodzicow.



e Pracownicy i inne osoby, ktére powziety informacje o zachowaniu
autodestrukcyjnym matoletniego, s3 zobowigzani do nieujawniania
posiadanych informacji w zwigzku z wykonywang funkcja, powierzonymi

zadaniami, osobom nieuprawnionym.
2. Postepowanie w przypadku powziecia informacji, ze uczen ma slady $wiadczace
o samookaleczaniu sie (informacja od samego ucznia, kolegéw, nauczycieli):

e Nauczyciel, ktéry uzyskat informacje o samookaleczaniu sie ucznia, kontaktuje sie
niezwtocznie z wychowawca klasy oraz pedagogiem szkolnym.

e Wychowawca/pedagog szkolny informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

e Wychowawca/pedagog szkolny wzywajg rodzicbw na rozmowe, zobowigzujg
rodzica do zapewnienia dziecku pomocy psychologicznej i/lub psychiatryczne;j.
Informuje rodzicow o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie szkoty.

e Wychowawca, pedagog/psycholog obejmujg ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, monitorujg sytuacje ucznia i utrzymujg kontakt z rodzicami w celu
weryfikacji podjetych przez nich dziatarn pomocowych.

e Wychowawca lub pedagog szkolny sporzadza notatke zajscia i przechowuje ja w

dokumentacji.
3. Postepowanie w sytuacji, w ktérej uczen dokonuje samookaleczenia na terenie
szkoty:

e Nalezy uniemozliwi¢ uczniowi kontynuowanie czynnosci samookaleczenia
poprzez zastosowanie stanowczej perswazji z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa.

e Nauczyciel, ktéry podejmuje czynnosci interwencyjne niezwtocznie informuje
dyrektora szkoty, wychowawce oraz pedagoga szkolnego o zaistniatym
zdarzeniu (osobiscie lub telefonicznie poprzez kontakt z sekretariatem szkoty).
W razie potrzeby nalezy poprosi¢c osobe dorostg (nauczyciela/innego
pracownika szkoty) lub ucznia o udanie sie do sekretariatu celem przekazania
informaciji.

e Wychowawca, pedagog szkolny we wspodtpracy z pielegniarka szkolng dokonuja

czynnosci z zakresu ogledzin ciata oraz opatrzenia sladéw samookaleczen.



¢ Jezeli wydarzenie miato miejsce podczas zajec lekcyjnych, nalezy zapewnic opieke
pozostatym uczniom z pomocg innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

e Wychowawca/pedagog szkolny wzywa rodzicéw ucznia do natychmiastowego
stawienia sie w szkole, informuje o zdarzeniu i zobowigzuje rodzicéw do
konsultacji psychologicznej i/lub psychiatrycznej ich dziecka. Przekazuje ucznia
pod opieke rodzicow.

e Jezeli sytuacja tego wymaga, dyrektor lub wyznaczony pracownik wzywa
pogotowie ratunkowe.

e Wychowawca/pedagog psycholog szkolny informuje rodzicbw o mozliwosci
wsparcia pedagogiczno-psychologicznego na terenie szkoty.

e Wychowawca/pedagog szkolny sporzadza notatke zajscia i przechowuje ja3 w
dokumentacji.

4. Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikéw

wskazujacych na ryzyko zachowan samobéjczych:

¢ Po odebraniu zgtoszenia wychowawca matoletniego wraz z pedagogiem szkolnym
dokonuja diagnozy zgtoszenia oraz sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia.

e Jedli uznaja, ze zachodzi taka potrzeba, kontaktujg sie z rodzicami/prawnymi
opiekunami w celu ustalenia przyczyn niepokojacych zmian w zachowaniu
ucznia.

e Jezeli wspdlne ustalenia potwierdzajg obawy o zagrozeniu, informacja jest
przekazywana dyrektorowi szkoty.

e Wychowawca i pedagog szkolny wraz z rodzicami ustalajg zasady postepowania
wobec matoletniego: sposob i zakres kontaktéw z rodzicami oraz przekazuja
informacje o mozliwosci wsparcia pedagogiczno-psychologicznego na terenie
szkoty i poza nia.

5. Postepowanie w sytuacji, w ktdrej uczen informuje o zamiarze popetnienia

samobdjstwa lub w sytuacji ujawnienia ucznia dopuszczajagcego sie proby

samobdjczej:
e W przypadku podejrzenia o probe samobéjcza podejmowang na terenie szkoty lub
poza nig, nalezy ustali¢ wstepne informacje o okolicznosciach zdarzenia.2. Jezeli

proba samobdjcza nastepuje na terenie szkoty, nauczyciel, ewentualnie inny



pracownik szkoty przeprowadza ucznia w bezpieczne miejsce i nie pozostawia
go bez opieki, usuwa wszystko, co moze utatwic realizacje zamiaru.

e Nauczyciel powiadamia dyrekcje szkoty, wychowawce, specjalistow szkolnych.
Dyrektor szkoty, ewentualnie inny pracownik szkoty wzywa pomoc -
pogotowie, policje, straz pozarng, w zaleznosci od potrzeby.

e Nalezy zadbac, aby interwencja stuzb przebiegata dyskretnie.

e Wychowawca ucznia lub pedagog szkolny zawiadamia rodzicow/prawnych
opiekunéw ucznia.

e Nalezy chroni¢ wucznia oraz inne osoby przed zbednymi czynnikami
traumatycznym np. media, $wiadkowie.

e Nalezy poinformowac rodzicow/prawnych opiekunéw o miejscach, gdzie moga
uzyskac dodatkowe wsparcie psychologiczne.

e Wychowawca/pedagog szkolny sporzadza notatke z zajscia i przechowuje ja w

dokumentacji.

6. Postepowanie w przypadku podjecia przez ucznia préby samobéjczej poza terenem

szkoty:

e Jedli préba samobdjcza ma miejsce poza szkota, a rodzic/prawny opiekun
poinformowat o zajsciu szkote, dyrektor szkoty lub pedagog szkolny przekazuje
rodzicom informacje dotyczace mozliwosci objecia matoletniego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

e prébie samobodjczej dyrektor informuje rade pedagogiczng pod rygorem tajemnicy
stuzbowej, w celu podjecia wspdélnych dziatann oraz obserwacji zachowania
ucznia po jego powrocie do szkoty przez wszystkich nauczycieli.

e Pedagog szkolny planuje dalszg strategie postepowania w oparciu o zalecenia
specjalisty (psychiatry), ktére ma na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa
w szkole, a takze atmosfery zyczliwosci i wsparcia. Ponadto przekazuje rodzicom
informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

poza szkota.



Rozdziat VIII zasady ochrony wizerunku i danych
osobowych

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016
r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Liceum przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony

danych osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych matoletnich na
robienie/publikowanie zdjec¢, nagran.

4. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wytacznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza i zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.

6. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Rozdziat XIX Zasady dostepu matoletniego do Internetu

1. Liceum Ogodlnoksztatcace zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i
aktualizuje systemy i oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do
niewtasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci,

wyznaczajac osoby odpowiedzialne.



2. W liceum prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie

profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Matoletni korzysta z urzadzen elektronicznych (telefon komoérkowy) na terenie
szkoty tylko podczas przerw s$rédlekcyjnych. Z komputera korzysta podczas zaje¢ z
informatyki pod opieka i nadzorem oraz za zgoda nauczyciela przedmiotu. Szczegétowe
zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komérkowych
zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni zostaje poinformowany przez

wychowawce na poczatku roku szkolnego.
4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

a) zgtaszajac problem wychowawcy/pedagogowi szkolnemu/ rodzicom, po ocenie
sytuacji przez wychowawce, pedagoga szkolnego i dyrektora, jezeli zachodzi
potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

b) sporzadzajac protokdt interwencji;

c)tworzac zespot nauczycieli i specjalistow udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawcg) we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),

d) w przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, wychowawca/pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu
rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadamiajg wtasciwe instytucje i
organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

e)podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspoOtpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym policja, Poradnia

Psychologiczno - Pedagogiczna.



Rozdziat X Procedura obstugi i korzystania z monitoringu
wizyjnego

Celem monitoringu jest

1. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw i pracownikoéw oraz oséb przebywajacych

na terenie placéwki,
2. Ochrona mienia na terenie placéwki,

3. Ograniczenie zachowan i sytuacji konfliktowych zagrazajacych zdrowiu

i bezpieczenstwu uczniow,

4. Ustalanie sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)

w placéwce i jej otoczeniu,

5. Ograniczanie dostepu do budynku i terenu placéwki oséb nieuprawnionych

i niepozadanych,

6. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu wizyjnego

II' Liceum Ogblnoksztatcace im. Ks. Jana Twardowskiego w Olesnicy posiada

monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny.

Monitor i rejestrator monitoringu przechowywane s3 w pomieszczeniu
zabezpieczonym przed nieuprawnionym dostepem, w sposdb zapobiegajacy ich

uszkodzeniu badz kradziezy.

Zapisy z monitoringu beda wykorzystywane miedzy innymi w sytuacjach:

a) zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw placowki,
c) niszczenia mienia placowki,

c) przywiaszczania,

c) konfliktowych, np. bdjek,

c) podejrzenia o palenie papieroséw i korzystanie z uzywek.



4. Obrazy z monitoringu zapisywane sg na trwatym nosniku informacji za pomocg
rejestratora monitoringu i przechowywane przez okres 10 dni od daty nagrania.
Po tym czasie podlegaja zniszczeniu.

5. Zapis z monitoringu moze zostac¢ odtworzony rodzicom/opiekunom uczniéw za
zgoda dyrektora placowki i w terminie ustalonym przez dyrektora placowki lub
wychowawce/nauczyciela.

6. Osoby obserwujace biezace zapisy i osoby przegladajace zapisy zobowigzane sg
do nieujawniania danych zarejestrowanych przez monitoring.

7. Nagrania moga by¢ udostepniane policji i innym uprawnionym organom na
pisemny wniosek w celu wyjasnienia prowadzonej sprawy.

8. W sprawach nie uregulowanych niniejsza procedurg ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor placowki.

9. Procedura moze ulec zmianie w zalezno$ci od nadzwyczajnych okolicznosci

rozpatrywanego przypadku

Rozdziat Xl Zasady udostepniania rodzicom
| uczniom standardow do zapoznania sie z nimi
| ich stosowania

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty
ogbélnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym
z zebran odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat sie ze

Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie

sie pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu.



5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania
ucznidéw ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go

zrozumiec niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

Rozdziat XlII Procedura monitorowania i weryfikowania
standardow ochrony matoletnich

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem jest pedagog i psycholog szkolny.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie

zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

Rozdziat Xl Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 15.08.2024 roku.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidw i ich
opiekunéw, w szczegdélnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicéw uczniéw

za posrednictwem dziennika elektronicznego.

dr Karolina Klimkiewicz

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci: (psycholog szkolny)
tel. 516-625-429

e-mail: karolina.klimkiewicz@lo2.olesnica.pl
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