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Rozdziat 1

Ogdlne informacje o szkole
§1

I Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Ks. Jana Twardowskiego w Olesnicy jest szkolg
ponadpodstawowa, ukonczenie ktorej umozliwia uzyskanie $swiadectwa dojrzatosci po

zdaniu egzaminu maturalnego.

IT Liceum Ogodlnoksztatcace im. Ks. Jana Twardowskiego w Ole$nicy miesci si¢ przy ul.
Wojska Polskiego 56, w kompleksie budowlanym wpisanym do rejestru zabytkow.
Majatek trwaty placoéwki stanowig: budynek gtowny szkoty, budynek hali sportowe;,
budynek pracowni przyrodniczo-chemicznej, dwa budynki pomocnicze oraz zespoét boisk

typu Orlik i obiekty zielone.

Nazwa II Liceum Ogolnoksztalcgce im. Ks. Jana Twardowskiego w Olesnicy uzywana

jest w pelnym brzmieniu. W praktyce dopuszczalne jest takze uzywanie skrotu /7 LO.
§2

Organem prowadzacym szkote jest jednostka samorzadu terytorialnego — Powiat

Olesnicki.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa powiatu olesnickiego 1 rozlicza si¢ z budzetem w dziale

1 rozdzialach.

Szkota prowadzi wiasng obstuge finansowo-ksiegowa, w ramach ktorej prowadzony jest

rachunek dochodow o$wiatowo - wychowawczych.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly
§3

Szkota realizuje okreslone cele i zadania, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje u mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci

kultur Europy 1 §wiata;

2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowuje uczniow do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w

oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci,
wspomaga wychowawczg role rodziny;

opiekuje si¢ uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢

rewalidacyjnych;

opiekuje si¢ uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania

indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

ksztaltuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w

dziataniach z zakresu wolontariatu;

upowszechnia wsrdd dzieci i milodziezy wiedzg i umiejetno$ci niezbedne do

aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

10) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§4

Celem ksztalcenia ogolnego w szkole jest:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejgtnosci  myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,

postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia 1 integrowanie wiedzy przedmiotowej z

réznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i1 przemyslanych sadow,

uzasadniania wtasnych 1 cudzych sagdéw w procesie dialogu;

faczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami

wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej 1 estetycznej;



7) rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej

rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i

zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.
§5
Szkota realizuje zadania edukacyjne poprzez:
1) realizacje celow, tresci i zadan zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego;
2) organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programdw nauczania;
3) realizacj¢ ramowych planow nauczania;

4) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ sportowo

rekreacyjnych 1 innych zgodnie z potrzebami uczniow;

5) przygotowanie ucznidow do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

zawodach sportowych i projektach edukacyjnych;
6) organizowanie wycieczek edukacyjnych 1 turystyczno-krajoznawczych;
7) realizowanie wymiany mi¢dzynarodowej z zaprzyjaznionymi szkotamd;
8) udzial w programach, akcjach i konkursach promujacych zdrowy i bezpieczny styl
zycia;
9) wspolprace z rodzicami w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym.
§6
Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdOw nauczania;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, ktory obejmuje:
a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,

nauczycieli 1 rodzicow.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow

corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
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rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegodlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji

psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2 przeprowadza Wice Dyrektor Szkoty lub Pedagog
szkolny.

Wychowawcy klas, uwzgledniajac tresci programu wychowawczo — profilaktycznego,

opracowuje plan pracy wychowawczej dla klasy na kazdy rok szkolny.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe;.

Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez dzialania

opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb uczniow.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore:
1) wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny;

2) zakladaja podmiotowe traktowania ucznia;

3) sklaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyborow lub decyzji.
Szkota podejmuje dziatania, ktére sg zwigzane z:

1) miejscami waznymi dla pamigci narodowej;

2) formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci;

3) najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

4) rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

5) wzmacnianiem poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji

narodowych;

6) przygotowaniem i zachecaniem do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska

szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
7) wychowaniem mlodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego cztowieka;

8) ksztattowaniem postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, dzialaniem na

rzecz ochrony §rodowiska oraz zainteresowan ekologia.



10.

1.

12.

Szkota ksztattuje u ucznidow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$é
poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa

w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.

W rozwoju spotecznym ksztaltowane sg postawy: obywatelska, poszanowania tradycji i

kultury wtasnego narodu, poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.

Obowigzkiem szkoly jest rozwijanie u uczniow kompetencji spolecznych, takich jak:
komunikacja 1 wspotpraca w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych, udzial w
projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami z
wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki oraz pracy metoda

projektu edukacyjnego.

Szkola oraz poszczegélni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i

mozliwo$ci. Uczniom z niepelno sprawno$ciami szkota zapewnia optymalne warunki
pracy.
§7

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia

ogolnego w liceum ogdlnoksztatcagcym naleza:

1) myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujace;j
interakcj¢ wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie,
wyobrazanie sobie, sgdzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢. Dzigki temu, ze
uczniowie szkoly ponadpodstawowej ucza si¢ rownoczes$nie roznych przedmiotow,
mozliwe jest rozwijanie nastgpujacych typow myslenia:  analitycznego,
syntetycznego,  logicznego, przyczynowo -  skutkowego, kreatywnego,
abstrakcyjnego. Zachowanie ciaglosci ksztatcenia ogdlnego rozwija zardwno
mys$lenie percepcyjne, jak i myslenie pojeciowe. Synteza obu typoéw myslenia

stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) czytanie — umiejetnos¢ laczaca zaréwno rozumienie sensOw, jak 1 znaczen

symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna i1 psychologiczna



3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie,

przekazywania dos§wiadczen migdzy pokoleniami;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak 1 w pismie, to podstawowa umiej¢tnos¢ spoteczna, ktorej podstawg jest
znajomos$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w roznych

sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym

programowanie;

umiejetnos¢  sprawnego  poslugiwania si¢  nowoczesnymi  technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i

bezpieczne poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni;

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekc;i,

syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy i

jej pogtebiania;
umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

§8

Najwazniejsze zadania do realizacji przez nauczycieli w szkole to:

1)

2)

3)

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowiacych

kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym (nauczyciele
wszystkich przedmiotdow powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania
umieje¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidlowe;j
kompozycji tekstu 1 zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych);

rozwijanie czytelnictwa poprzez dobrze wyposazong biblioteke szkolng, dysponujaca
aktualnymi zbiorami, zar6wno w postaci ksiegozbioru, jak i w postaci zasoboéw

multimedialnych; nauczyciele wszystkich przedmiotow powinni odwotywaé si¢ do



4)

3)

6)

zasobow biblioteki szkolnej 1 wspotpracowaé z nauczycielem bibliotekarzem w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego

wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

edukacja medialna, czyli wychowaniu uczniow do wlasciwego odbioru i

wykorzystania mediow;

skuteczne nauczanie jezykow obcych, bardzo wazne jest dostosowanie zaje¢ do
poziomu przygotowania ucznia, ktoére uzyskal na wczesniejszych etapach

edukacyjnych;

edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o
zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego

zdrowiu.

§9

Szkotla realizuje zadania wychowawcze m. in. poprzez:

1)

2)

3)

4)

oddziatywania ~ wychowawcze  okreSlone ~w  programie = wychowawczo-

profilaktycznym;

ksztattowanie wlasciwych postaw patriotycznych 1 obywatelskich: m.in.
organizowanie uroczystosci okolicznosciowych, spotkan, angazowanie ucznidéw w

dzialalnos¢ spoteczng 1 charytatywna;

organizowanie roznorodnych imprez i akcji umozliwiajgcych tworzenie si¢ wiezi
mig¢dzy uczniami, rozwijajacych poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej i
regionalnej;

wspieranie akcji charytatywnych 1 dziatan podjetych przez nauczycieli, samorzad

uczniowski oraz organizacje 1 stowarzyszenia.

§10

Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej, ktore odbywa si¢ w szczeg6lnosci przez:

)

2)

nauke religii 1 etyki na Zzyczenie rodzicow niepelnoletniego lub Zyczenie

petnoletniego ucznia wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia;

nauke religii zgodnie ze wskazanym przez rodzicOw ucznia wyznaniem,;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji $wigt narodowych 1 $wiat

koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

zwiedzanie miejsc pami¢ci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkéw narodowych,

krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody;

realizacja projektow 1 programOw nauczania zwigzanych z regionem, tradycja,

kultura;

udzial w imprezach regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze artystyczne,

warsztaty plenerowe);

udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami — autorytetami w zakresie nauki,

kultury i sportu;

prowadzenie zaje¢ z uczniami w oparciu 0 wystawy w muzeach, centrach kultury,

domach kultury i ekspozycje plenerowe;

mozliwo$¢ przeznaczenia dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
czasie $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow

wyznaniowych.

§11

Szkota umozliwia uczniom dokonywanie $§wiadomego wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia oraz zawodu poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

diagnozowanie potrzeb ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego;
pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiegjetnosci
predyspozycji;
organizowanie spotkan z doradcg zawodowym, psychologiem;

udostgpnianie materiatow informacyjnych szkoét wyzszych i policealnych;

spotkania ze studentami rdznych kierunkow oraz przedstawicielami rdéznych

zawodow;

spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni.
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Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane s3 przy wspdlpracy z rodzicami,

poradnig psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie

wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

§12

Szkola zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego

szczegOllnie przez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;
poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktére uwzgledniaja rownomierne

obcigzenie zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

zapewnienia uczniom mozliwosci pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych

czgsci podrecznikow 1 przyborow szkolnych;

zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieplej 1 zimnej wody oraz

srodkéw higieny osobistej;

spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne, umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zaje¢ciach na

Swiezym powietrzu;
objecie budynkow oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;
wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;

dostosowanie sprzetow szkolnych do wymagan ergonomii (do wzrostu uczniow i

rodzaju pracy);

10) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadajg atesty 1 certyfikaty;

11) zabezpieczenie §liskiej powierzchni schoddéw i zabezpieczenie schodow balustradami

1 poreczami przed zsuwaniem si¢ po nich;

12) wiasciwg opieke przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly,

zapewniajac liczbe opiekunow z uwzglednieniem:
a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,
b) stanu zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci osob powierzonych opiece

szkoty,
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c) specyfiki zaje¢, imprez wycieczek oraz warunkéw, w jakich bedg si¢ one

odbywac.
W ramach zasad promocji i ochrony zdrowia szkota podejmuje dziatania prozdrowotne.
§13

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i

czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania jego
potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodplatne.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow oraz w postaci form

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze;

2) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;

4) porady 1 konsultacje;

5) warsztaty.

Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w
zakresie zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz planowania form
pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela Wychowawcy

oddziatu danej klasy.

Wychowawca oddziatu danej klasy planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla

ucznia okreslong w ust 7 wspolpracuje:
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10.

1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole 1 z Dyrektorem szkoty;
2) zrodzicami ucznia, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
§14

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ mtodziez niepetnosprawna, niedostosowang
spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, wymagajacg stosowania

specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla danego ucznia.

Szkota prowadzi ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych w oddziatach klas

ogolnodostepnych na kazdym poziomie klas.

Opieka szkoly nad uczniami niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem

niepetnosprawnosci ucznia.

Warunki opieki nad uczniami niepelnosprawnymi wyznaczaja zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i1 jego

niepetnosprawnosci.

Dyrektor Szkoty przekazuje informacje nauczycielom, do ktoérego oddziatu uczeszcza
uczen niepelnosprawny, natychmiast po zlozeniu w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego dla tego ucznia.

W szkole odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 zalecen
zawartych w tym orzeczeniu dla danego ucznia, natychmiast po zlozenia w szkole

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ réwniez wszystkie inne dzialania szkoty

zwigzane z nastgpstwami analizy, o ktoérej mowa w ust. 8.

Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem
dostosowan zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w szkole, ze wzgledu na jego

niepetnosprawnos$¢, celem zapewnienia optymalnej opieki uczniowi.
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12.

Analiza, o ktérej mowa w ust. 8 odbywa si¢ w zespole powotanym przez Dyrektora

szkoty, w sktad ktérego wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty;

2) pedagog, pedagog specjalny, psycholog i inni specjali$ci zatrudnieni w szkole;
3) wychowawca oddzialu, nauczyciele uczacy ucznia.

Obowigzkiem szkoty jest zapoznanie:

1) nauczycieli z dzialaniami, ktore zostaly wypracowane przez zespoét, o ktdrym mowa
w ust. 11 1 przydzial czynno$ci wskazanym nauczycielom, ktore dotycza szczegdlne;j

opieki nad uczniem niepetnosprawnym;

2) samego ucznia z potrzebami, ktore wynikaja z jego funkcjonowania w szkole, ze

wzgledu na niepelnosprawnos$¢,

3) rodzicow ucznia niepelnosprawnego ustaleniami zespotu, o ktérym mowa w ust. 11,

w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad uczniem.

Rozdziat 3

Organy szkoty
§ 15

Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad uczniowski (organ spoteczny);
4) Rada Rodzicéw (organ spoleczny).
§16

Dyrektor Szkoly stoi na czele Rady pedagogicznej 1 z racji pelnienia swojego

stanowiska jest jej przewodniczacym.
Szczegotowe kompetencje Dyrektora szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Stanowisko Dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkotg, ktory roéwniez

odwoluje go z tego stanowiska, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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4. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji

stanowiacych;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a

takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6dlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z pielggniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
nad mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

12) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych

w statucie szkotly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady pedagogiczne;,
po zasiggnieciu opinii Samorzadu uczniowskiego;

13) wydaje zgode na realizacj¢ przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg, na wniosek
rodzicow;

14) moze zezwoli¢ uczniowi posiadajagcemu opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej na indywidualny program lub tok nauki;
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15) powoluje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j,
ktéra  przeprowadza  postgpowanie  rekrutacyjne do klasy I liceum

ogolnoksztatcacego;

16) ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym —

po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej 1 Rady rodzicow;

17) jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programow nauczania

catosci podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego;

18) dopuszcza do uzytku w danej szkole przedstawione przez nauczycieli programy

nauczania, po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej;

19) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatlow

edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

20) zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢;

21) zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja niepelno sprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem i

zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego na wniosek rodzica;

22) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach z
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach;

23) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;
24) powoluje komisje przeprowadzajace egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy;
25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.
Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za:

1) ustalenie prawidtowego podzialu zadan 1 ustalenie odpowiedzialnosci wsrod rady
pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty oraz organizowanie, nadzorowanie i

ocenianie pracy tych pracownikow;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

utrzymywanie kontaktow z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg i

organem prowadzacym szkofte;

doskonalenie procesu dydaktyczno-wychowawczego, doskonalenie pracy rady
pedagogicznej oraz stworzenie na terenie szkoty systemu zapewniania jakosci pracy
zgodnie z odrebnymi przepisami;

umozliwianie rozwoju szkoty oraz wykonywanie zadan wynikajacych z dziatalnosci

statutowej i potrzeb §rodowiska lokalnego;

wspotdziatanie z instytucjami okre$lajacym potrzeby w zakresie ksztalcenia i1

doskonalenia kadr;

kierowanie administracja 1 gospodarka szkoty przy pomocy pracownikow

ekonomicznych i administracyjnych;

wykonywanie zadan zleconych przez organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny nad szkota;

zapewnianie prawidlowego przebiegu stazu nauczycieli podejmujacych starania o
uzyskanie stopnia awansu zawodowego oraz nadzoru nad realizacja zatwierdzonego

planu rozwoju zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor Szkoty jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pozostalych pracownikéw decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

zatrudniania i zwalniania;

powierzenia 1 odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;
przyznawania nagrod 1 wymierzania kar porzadkowych oraz przyznawania
wynagrodzen dodatkowych w ramach obowigzujacych przepisow;

wystepowania z wnioskami — po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej — o

odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow.

Dyrektorowi Szkoly podlegaja:

1)
2)

3)

Wicedyrektor;
Nauczyciele;

pedagog szkolny;
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10.

11.

4) pedagog specjalny

5) psycholog

6) gltowny ksiegowy;

7) inni pracownicy administracji;

8) specjalista do spraw uczniowskich;
9) pracownicy obstugi szkoty.

Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespél opiniodawczo-doradczy/kierowniczy, w sktad

ktorego wchodza:

1) Wicedyrektor;

2) przewodniczacy zespotow przedmiotowych;

3) przedstawiciele organizacji zwigzkowych;

4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

5) inne osoby, w zaleznoS$ci od rozpatrywanej sprawy.

Dyrektor, a z jego upowaznienia Wicedyrektor, organizuje prac¢ wychowawczo-
dydaktyczng szkoly i reguluje zycie spotecznosci szkolnej w zakresie swoich

kompetencji poprzez wydawanie zarzadzen, ktore wpisuje si¢ do Ksiegi Zarzadzen.

Dyrektor Szkoty ma prawo wstrzymaé (wstrzyma¢) wykonanie uchwaly rady
pedagogicznej niezgodnej z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor

powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do zasiggania opinii przedstawicieli ucznidw
1 przedstawicieli rodzicow w przypadku dokonywania oceny pracy zawodowej
nauczyciela oraz podczas dokonywania oceny za okres stazu nauczyciela starajacego si¢

o stopien awansu zawodowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
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10.

11.

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé¢

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty,

Radzie pedagogicznej przewodniczy Dyrektor Szkoty lub w jego zastgpstwie
Wicedyrektor.

Cztonkami Rady pedagogicznej s3: nauczyciele zatrudnieni w szkole, nauczyciel —

bibliotekarz, pedagog, pedagog specjalny 1 psycholog szkolny.
Posiedzenia Rady pedagogicznej protokotowane sa w ksiedze protokotow.

Dyrektor powotuje z grona Rady Pedagogicznej statego protokolanta na okres jednego

roku szkolnego.
Sposob protokotowania zebran Rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

Na wniosek rady pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespoly przedmiotowe

oraz przewodniczacego kazdego z nich.
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12. Zespoty przedmiotowe dziatajg w oparciu o wlasne regulaminy oraz obowigzujace prawo

§18
1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, zwany dalej samorzgdem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty

3. W skiad samorzadu wchodza uczniowie wybrani w demokratycznych wyborach,

opiekuna samorzadu uczniowskiego, a takze szkolnego Rzecznika Praw Ucznia

4. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu
uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow, w ktorego sktad wchodza

przedstawiciele oddziatéw, Opiekun samorzadu uczniowskiego i Rzecznik Praw Ucznia
5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi w

porozumieniu z Dyrektorem;
7. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

8. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
rodzicow wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
praw 1 obowigzkéw ucznia, a takze wyrazac opini¢ o nauczycielu — na wniosek Dyrektora

—w zwiazku z oceng jego pracy zawodowe;.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.
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10.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej dziatalnos¢ reguluja

odrebne przepisy.
§19
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z  Radzie rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego

nauczyciela.

W sklad Rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w wyborach

tajnych; w wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegotowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz wyboru

reprezentantoéw do Rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicow.
Regulamin Rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami Statutu.
Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1) zapewnia wspotprace rodzicow ze szkola w doskonaleniu organizacji nauczania oraz

pracy wychowawczej 1 opiekunczej w szkole 1 srodowisku;

2) wystgpuje do Dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego i
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkoty;

3) wyraza opini¢ o pracy nauczyciela — na wniosek Dyrektora szkoty — w zwigzku z

jego ubieganiem si¢ o awans na kolejny stopien awansu zawodowego;

4) uchwala, w porozumieniu z Radg pedagogiczng szkolny program wychowawczo -

profilaktyczny;
5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Do podstawowych zadan Rady rodzicow nalezy:
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1) wspotudziatl w realizacji zadan ogdlnoszkolnych;

2)

3)

wspotpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w podnoszeniu poziomu nauczania;

wspotudziat w realizacji zadan opiekunczych szkoty.

Rada Rodzicow moze ponadto uczestniczy¢ w planowaniu wydatkéw szkoty 1

podejmowac dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla

szkoty poprzez gromadzenie wlasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek

rodzicow i1 pozyskiwanie sponsorow.

§20

W II Liceum Ogdlnoksztalcacym im. Ks. Jana Twardowskiego w Ole$nicy ustala si¢

nastepujace zasady wspoldzialania organow szkoly:

1)

2)

3)

4)

kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji zadan statutowych szkoty;

koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang informacji;

sprawy mig¢dzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia

1 wzajemnego poszanowania;

w przypadku roznicy stanowisk miedzy organami szkoly sporne problemy
sq analizowane na wspolnym zebraniu tych organéw - spor rozstrzyga Dyrektor

Szkoty.

§21

Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoly:

1)

2)

3)

w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, role mediatora przyjmuje

Dyrektor Szkoty;

jezeli spor migdzy organami nie zostanie rozstrzygniety, Dyrektor Szkoty, w trybie
pilnym, powotuje zespdt ds. rozstrzygniecia sporu, zwany dalej zespolem, ktoéry
sktada si¢ z dwoch przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, Dyrektor pelni

role przewodniczacego zespotu;

zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od

dnia powotania zespotu;
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4)

5)

6)

zespoOt ustala wlasny tryb postgpowania przy rozstrzyganiu sporu;

jezeli spor dotyczy Dyrektora szkoty, do prac zespolu mozna zaprosié
przedstawiciela organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w
zalezno$ci od rodzaju rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organow

zaprasza Dyrektor Szkoty;
rozstrzygnigcia zespolu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§22

Rodzice i nauczyciele wspoéldzialaja ze soba w sprawach wychowawczych 1

dydaktycznych mtodziezy.

Formy wspoldzialania:

1)

2)

3)

4)

organizowanie okresowych spotkan Dyrekcji szkoty 1 wychowawcow klas z
rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly i

klasy;

konsultacje dla rodzicow w formie indywidualnych spotkan rodzica z nauczycielem,

ktérych terminy podawane sa rokrocznie we wrzesniu;

uzyskiwanie przez rodzica informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow

oraz przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwanie przez rodzica informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego

ksztalcenia dzieci.

W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

S)

kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;
porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa;

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia 1 jego

rodziny;
wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycia szkoty;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly 1 poszczegdlnych nauczycieli

Dyrektorowi bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.
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§ 23

Inne stanowiska Kierownicze w szkole:

1y

2)

3)

4)

W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor II Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Ks.
Jana Twardowskiego w Olesnicy moze wykonywac¢ swoje czynno$ci z pomoca
Wicedyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych, powotanego za zgoda i po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego (warunkiem utworzenia stanowiska

Wicedyrektora jest prowadzenie przez szkotg nauki w 12 oddziatach);

Dyrektor Szkoly przekazuje Wicedyrektorowi, w drodze upowaznienia oraz w

zaleznos$ci od potrzeb, niektore swoje uprawnienia;

Gléwnym zadaniem Wicedyrektora jest dzialalno$¢ obejmujgca caloksztalt

spraw zwigzanych z wychowaniem, a w szczeg6lnosci:

a) kierowanie zespolem wychowawczym oraz koordynowanie prac wychowawcow

klasowych,
b) projektowanie rocznego planu dziatalnosci wychowawczo — opiekuncze;,

c) rozpatrywanie wszelkich, niezgodnych z regulaminem szkoly, przejawow

zachowan ucznidéw,
d) wspdlpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnych i psychologiem szkolnym,
e) zatwierdzanie projektow wycieczek szkolnych 1 klasowych,
f) organizacja oraz czuwanie nad przebiegiem spraw zwigzanych z rekrutacja;
Do obowiazkéw Wicedyrektora naleza ponadto:
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
b) tworzenie projektu tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych,
¢) organizowanie dyzurow nauczycielskich,
d) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
e) rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

f) petnienie funkcji Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
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5) w zwigzku z finansowym usamodzielnieniem placowki tworzy si¢ stanowisko
gléwnego ksiegowego, ktory odpowiada za prowadzenie rachunkowosci zwigzanej z

gospodarowaniem finansami szkoty;

6) gléwny ksiegowy jest cztonkiem zespotu kierowniczego placoéwki oraz podlega

bezposrednio Dyrektorowi szkoty;

7) w szkole utworzone moze by¢ dodatkowo, w uzgodnieniu z organem prowadzacym,

stanowisko kierownika gospodarczego;

8) kierownik gospodarczy jest czlonkiem zespotlu kierowniczego oraz bezposrednim

przetozonym pracownikéw obstugi szkoty;
9) kierownik gospodarczy:

a) organizuje i nadzoruje wykonanie prac zwigzanych z zapewnieniem sprawnosci

techniczno-organizacyjnej urzadzen i obiektow szkolnych,

b) dba o =zaopatrzenie 1 wlasciwa gospodarke $rodkami niezbednymi do

prawidtowego funkcjonowania placowki,
c) realizuje zadania zwigzane z ewidencjg i oznakowaniem majatku szkolnego,

d) wuczestniczy ponadto w posiedzeniach Rady pedagogicznej i Rady rodzicow

poswigconych zagadnieniom administracyjno-gospodarczym.
Inne stanowiska administracyjne w szkole:

1) w szkole utworzone moze by¢ dodatkowo, w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
stanowisko samodzielnego referenta ds. kadr i ptac oraz specjalisty ds. uczniowskich
1 kancelaryjnych;

2) w uzasadnionych przypadkach moga by¢ zatrudnieni pracownicy na stanowiskach -

pomoc administracyjna.

Rozdziat 4

Organizacja szkoty
§ 24
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly; zawiera on liczbg pracownikdéw szkoty tacznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbga godzin obowigzkowych zajec

edukacyjnych, nadobowigzkowych, ew. pozalekcyjnych — finansowanych ze $rodkéw
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przydzielonych przez organ prowadzacy, jesli takie srodki zostaly przyznane oraz liczbg
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli. Jest liczbowo, graficznie,
a takze osobowo wyrazong decyzja dotyczaca struktury organizacyjnej szkoty, struktury
programowo-pedagogicznej oraz obsady osobowej wszystkich gtownych 1 catorocznych

dziatan szkoty.

Arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu
nauczania i planu pracy szkoly, uchwalonego przez rad¢ pedagogiczna, podlega
zaopiniowaniu przez zwiagzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofle, tj. Powiat Ole$nicki w terminie ustalonym

przez organ prowadzacy.

Terminy rozpoczynania i konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego oglaszane corocznie przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty 1

wychowania oraz Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, w ramach ktérych Rada Pedagogiczna dokonuje
klasyfikacji uczniéw szkoty. Terminy trwania semestrow ustala si¢ oddzielnie dla klas I —
I 1 IV na pierwszym posiedzeniu Rady pedagogicznej w nowym roku szkolnym
stosownie do kalendarza roku szkolnego ustalonego przez wladze oswiatowe. Zazwyczaj
pierwszy okres trwa od wrzes$nia do stycznia, drugi — do konca sierpnia danego roku
szkolnego; w klasach maturalnych klasyfikowanie $rodroczne moze odbywaé si¢ w

grudniu przed zimowg przerwa $wigteczng.

Terminarz stalych wydarzen szkolnych, w tym egzaminow wewnetrznych, dtugos¢
wewnatrzszkolnych okreséw klasyfikacyjnych, spotkan z rodzicami, posiedzen Rad
pedagogicznych, zespotu wychowawczego i in. okreslaja Kalendarz roku szkolnego oraz

Terminarz i tematyka Rad pedagogicznych i1 spotkan z rodzicami.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych z uczniami okresla tygodniowy plan zajg¢¢, ustalony przez Dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa forma pracy z uczniami s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze (jednostki

lekcyjne) prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzylekcyjne po 5, 10 1 15 minut.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Tygodniowy czas pracy nauczyciela (w tym pensum dydaktyczne) jest regulowany

ustawowo.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programoéw dla danego oddziatu, dopuszczonych do

uzytku szkolnego.

Jezyk obcy nowozytny nauczany jako kontynuacja jezyka, ktérego uczen uczyt si¢ przed
rozpoczg¢ciem nauki w liceum, jest glownym jezykiem dla ucznia. Drugi jezyk obcy
nowozytny jest wybierany przez ucznia w momencie przyjecia do szkoty. O przyjeciu do
grupy danego jezyka obcego nowozytnego zadecyduje test kompetencyjny

zorganizowany na poczatku roku szkolnego.

Lekcje z informatyki, jezykow obcych nowozytnych i wychowania fizycznego s3
dzielone na grupy (z uwzglednieniem warunkow 1 wytycznych wtadz oswiatowych i
organu prowadzacego). Oddzialy moga by¢ dzielone na grupy réwniez na innych

przedmiotach.

Niektore zajecia nadobowiazkowe, np. zajecia fakultatywne dla maturzystow, nauczanie
jezykéw obcych, zespoty wyrownawcze, kola zainteresowan Ilub inne zajecia
pozalekcyjne, mogag by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
oddziatowych, miedzy oddzialowych, miedzy klasowych, a takze podczas wycieczek

szkolnych, wyjazddéw lub imprez o charakterze kulturalnym i edukacyjnym.

Zajecia, o ktorych mowa w p. 13, organizowane sg wg ustalen organu prowadzacego oraz
z uwzglednieniem S$rodkow finansowych przyznawanych na ten cel przez organ

prowadzacy, w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.

W sytuacji, gdy przeprowadzona diagnoza wykaze taka potrzebe , Szkota w miare swoich
mozliwosci organizuje zajecia dodatkowe majace na celu wspomaganie ucznia w

pokonywaniu trudnosci w nauce.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada pedagogiczng, Rada rodzicow i Samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz = mozliwosci
organizacyjnych i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddziatu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotow, ujetych w podstawie programowe;j

w zakresie rozszerzonym.
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§ 25

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub — za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub

szkota wyzszg.
§ 26
Dla realizacji celow statutowych szkola zapewnia:
1) pomieszczenia dydaktyczne i laboratoria;
2) pomieszczenie biblioteki szkolnej;
3) zespot boisk typu Orlik wraz z salg gimnastyczna;
4) pomieszczenie pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;
5) pomieszczenie dla dziatalno$ci Samorzadu uczniowskiego i sklepiku szkolnego;
6) gabinet pielegniarki szkolnej;
7) szatnie;
8) archiwum szkolne;
9) tereny rekreacyjne przylegajace bezposrednio do szkoty;
10) pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor

Szkoty.
Na terenie i w obr¢bie szkoly zabrania si¢:

1) palenia papieroséw, e-papierosow, spozywania alkoholu i uzywania wszelkich

srodkow odurzajacych;
2) przebywania w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem $rodkow odurzajacych.

§ 27
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1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno-

wychowawczych.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice

oraz inne osoby po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora do tygodniowego
planu zaje¢ lekcyjnych, tak aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej zbiordw podczas

zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka szkolna z czytelniag jest pracownig mig¢dzy przedmiotowa 1 szkolnym
osrodkiem informacji stuzacym realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

5. Regulamin biblioteki szkolnej okresla zasady jej wspolpracy z uczniami, nauczycielami

i rodzicami / prawnymi opiekunami oraz innymi bibliotekami.
§ 29

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ uczestniczenia w roéznych formach zajeé
pozalekcyjnych (w zalezno$ci od ich zainteresowan ), finansowanych ze srodkéw Rady

Rodzicéw, organu prowadzacego lub innych zZrddet.

2. Zajecia dodatkowe sg organizowane w wyniku diagnozy przeprowadzonej wsrdd

ucznidow przez nauczycieli.
3. Zajgcia moga by¢ prowadzone w formie:
1) zaje¢ przygotowujacych do egzaminu maturalnego;
2) zaje¢ wyréwnawczych;
3) kot zainteresowan;
4) zajec¢ sportowych;
5) zaje¢ projektowych.

4. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych powierza si¢ nauczycielom (na ich wniosek) w ramach
przydzialu czynno$ci na dany rok szkolny lub innym osobom, po uzyskaniu zgody

rodzicéw / opiekunéw prawnych.
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Nauczyciel prowadzacy zajecia uktada plan pracy zaje¢ (uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe ucznidw), prowadzi je i dokumentuje w specjalnym dzienniku zajeé

pozalekcyjnych.

Rozdziat 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly
§ 30

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i pracownikéw

obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty, a takze ich kwalifikacje i
zasady wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

Szczegolna opieka otaczani s poczatkujacy nauczyciele poprzez:

1) wprowadzenie ich do pracy wychowawczej przez doswiadczonego nauczyciela

wskazanego przez Dyrektora szkoty;

2) udzielanie fachowych rad, wskazéwek, pomoc przy rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych przez Dyrektora, Wicedyrektora d/s wychowawczych oraz

pedagoga szkolnego;

3) wyznaczenie opickuna stazu dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w szkole (w

oparciu o odrgbne przepisy).

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie 1 o szanowanie ich

godnosci osobiste;.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1  opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.
Szczegdlowe zadania i obowiazki nauczycieli:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w szkole i poza

szkota w trakcie zaje¢ dydaktycznych, imprez, wycieczek i wyjazdow szkolnych:
a) petnienie dyzurOw w wyznaczonych miejscach,

b) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy

miejsc, w ktorym prowadzone s3 zajecia,
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c) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkole przy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) odpowiedzialno$¢ za  prawidlowy przebieg procesu  dydaktycznego i

wychowawczego:
a) realizowanie obowigzujgcej podstawy programowej,

b) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z programem wychowawczo-

profilaktycznym,
c) wybdr programow nauczania i podrecznikoOw szkolnych,
d) stosowanie roznorodnych metod i form pracy z uczniem,

e) stosowanie nauczania wielopoziomowego oraz indywidualizacji procesu
nauczania odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia,
f) wykorzystywanie w pracy istniejgcych srodkow i pomocy dydaktycznych;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny:
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan:

a) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych zainteresowania

uczniéw i mozliwosci finansowe szkoty,

b) opieka merytoryczna nad uczniami deklarujagcymi cheé uczestnictwa w

olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;
5) systematyczno$¢, bezstronnos¢ i obiektywizm w procesie oceniania uczniow:

a) informowanie ucznidow 1 ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych,
rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania

zgodnych z Ocenianiem wewnatrzszkolnym,
b) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

c) informowanie o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
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d)

g)

h)

systematyczne ocenianie wynikOw pracy uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole zasadami oceniania pracy uczniow,

ustalanie $rédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych w terminie okre§lonym w statucie szkoty,

informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie i formie okreslonej

w statucie szkoty,

wszelkie oceny wystawiane uczniom powinny by¢ uzasadnione w formie

ustnej lub pisemnej z uwzglednieniem kryteridéw oceniania,
sprawdzone i ocenione prace ucznia udostgpnia si¢ uczniowi i jego rodzicom,

niedopuszczalne jest wystawienie wigcej niz jednego stopnia za odpowiedz

ustng lub prace pisemng wykonang w tym samym czasie;

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych (w oparciu o

rozpoznanie potrzeb uczniow):

a)

b)

c)

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

organizowanie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych wynikajacych z potrzeb

uczniow,

organizowanie pomocy kolezenskiej;

7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

9) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien uchwat;

10) wspotpraca z rodzicami

11) doskonalenie umiejetno$ci dydaktyczno-wychowawczych, podnoszenie poziomu

wiedzy merytorycznej oraz wlasnych kwalifikacji zawodowych.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga

tworzy¢ zespoly przedmiotowe, a nauczyciele wychowawcy — zespot wychowawczy.

W szkole moga dziata¢ nastgpujace zespoly przedmiotowe: zespol nauczycieli

przedmiotdw humanistycznych, zespdt nauczycieli jezykow obcych, zespot nauczycieli
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10.

1.

12.

13.

przedmiotow  matematyczno-przyrodniczych, zespdt nauczycieli przedmiotow

wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez przewodniczacy zespotu, a

zespotu wychowawczego Wice Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie planu pracy zespotu i jego
realizacj¢ 1 dwa razy w ciagu roku szkolnego przedktada na Radzie Pedagogiczne;j

sprawozdania z prac zespotu.
Udziat wyznaczonych przez Dyrektora nauczycieli w pracach zespotu jest obowigzkowy.
Zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) =zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobdéw realizacji
programoéw nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a

takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow;

2) opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania

wynikOw nauczania;

3) przygotowywanie testow diagnostycznych i opracowywanie ich wynikow, analiza

wynikow egzaminu maturalnego, o ile przystgpowali do niego uczniowie szkoty;

4) mozliwos¢ uczestnictwa w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz

doradztwie metodycznym dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspétudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

programéw autorskich, innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych;

7) wymiana doswiadczen dotyczacych pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci

W nauce.
Zadania zespolu wychowawczego:
1) diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w szkole;

2) przygotowanie propozycji zagadnien na godziny do dyspozycji wychowawcy na

dany rok szkolny z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) przygotowanie propozycji dziatan umozliwiajacych realizacj¢ wybranych zagadnien;
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14.

15.

4)
5)
6)
7)

8)

wspieranie wychowawcow w ich pracy;

monitorowanie realizacji zalozonych celow;

monitorowanie rozwigzywania problemow dotyczacych profilaktyki,

pomoc uczniom znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

rozwijanie wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzga zespél, ktérego zadaniem

jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb (jest on adekwatny do mozliwo$ci rozwojowych
uczniéw danego oddziatu i moze rdézni¢ si¢ od innych zestawow programowych

innych oddziatéw);

korelowanie tresci programowych przedmiotow, porozumiewanie si¢ co do
wymagan programowych, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie dostosowania wymagan w stosunku do mozliwosci

uczniéw z dysfunkcjami, organizacji kontroli i mierzenia osiggni¢¢ uczniow;

porozumiewanie si¢ z zespolem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych
1 organizacji czasu wolnego ucznidw oraz wspdlne podejmowanie konkretnych
zamierzen dla optymalnego rozwoju ucznidw, w tym takze ustalanie propozycji
zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych ucznidéw 1 ich

zainteresowan;
uzgodnienie tygodniowego, lacznego obcigzenia ucznia pracg domowa;

wnioskowania do Dyrektora Szkoly 1 Rady pedagogicznej w sprawach

pedagogicznych 1 opiekunczych.

Zespol ma takze prawo do:

1)

2)

3)

wnioskowania 1 opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w 4-

letnim cyklu ksztalcenia;

wnioskowania o skierowanie ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznych,

ustalania indywidualnych programow;

wnioskowania wigzacego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania
uczniow;
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16.

17.

18.

4) wnioskowania do dyrektora szkoty 1 rady pedagogicznej w sprawach

pedagogicznych i opiekunczych.

Pracag zespotlu kieruje wychowawca klasy, ktory jednoczes$nie porozumiewa si¢ z
pozostatymi nauczycielami w sprawie programu wychowawczego- profilaktycznego

klasy, a takze w sprawie ich osobistego udziatu w takim programie.

Wychowawca pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Inspiruje i

wspomaga zespolowe i indywidualne dziatania uczniéw.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

a) zapoznania rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow,

b) zapoznania rodzicéw z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w

zakresie dotyczacym ich oraz ich dzieci,

c) zapoznania rodzicow z planowanymi dzialaniami w ramach pracy
wychowawczej oraz programem wychowawczo- profilaktycznym na dany rok

szkolny,
d) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ucznidéw,

e) okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci

1 otrzymywania od nich pomocy w swych dziataniach,
f) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

3) planowanie 1 organizowanie wspodlnie z uczniami 1 dziatan, ktéore rozwijajg 1

integruja zespot;

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogélu ucznidw oraz wobec tych
uczniéw, ktorym potrzebna jest indywidualng opieka (dotyczy to zard6wno uczniow

szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudnos$ciami 1 niepowodzeniami);

5) wspdlpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalny i psychologiem szkolnym,;
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19.

20.

21.

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidow, jak i systematycznego

uczeszczania ucznidow na zajecia lekcyjne;
7) udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i1 pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z pracy wychowawczej na posiedzeniach Rady

pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
(w tym odpowiada za zgodne z przepisami prowadzenie dziennika lekcyjnego,

arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw 1 teczki wychowawcy).

Wychowawca ma prawo korzysta¢é z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych placowek lub instytucji

o$wiatowych 1 naukowych.

Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ na godzinach bedacych w jego dyspozycji, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan wychowankow.
Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7)

8)

9)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu a mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu szkoly.

22. Do zadan pedagoga nalezy ponadto:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle

niepowodzen szkolnych;
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mlodziezy;

rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w

Scistej wspotpracy z wychowawcami klas;

udzielanie porad rodzicom 1 nauczycielom w rozwigzywaniu trudno$ci

wychowawczych;

koordynowanie pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym programem

wychowawczo-profilaktycznym,;

wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc

terapeutyczng, psychologiczng 1 wychowawczg;
pomoc wychowawcom klasowym w prowadzeniu zaje¢ z wychowawca;
udzielanie uczniom pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia;

na wniosek wychowawcy organizowanie pomocy materialnej dla ucznidow o

najtrudniejszej sytuacji finansowej;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

11) wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng.

23. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy ponadto:
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1) wspotpraca z zespotem majagcym opracowac IPET;

2) wspolpraca z innymi podmiotami (poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy, dyrektorem, wicedyrektorem, higienistka szkolng, pomoca

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, ) kuratorem sagdowym.

3) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej, dotyczacych doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie ww. zadan.

24. W uzasadnionych przypadkach pedagog szkolny ma prawo, w porozumieniu

25.

26.

z Dyrektorem szkoty, do wystepowania z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego

oraz reprezentowania szkoly przed tym sadem, a takze do wspodlpracy z kuratorem

sagdowym.

Pedagog szkolny moze ponadto prowadzi¢ z mlodzieza zajecia psychoedukacyjne,

ktorych celem jest zdobywanie okre§lonych umiejetnosci psychologicznych niezbednych

w podejmowaniu satysfakcjonujacych kontaktéw migdzy ludzmi w tym:

1
2)
3)
4)
5)
6)

komunikowania sig¢;
podejmowania decyzji;
asertywnosci;

negocjacji;

otwartos$ci na siebie 1 innych;

funkcjonowania w relacjach z innymi.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne 1

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z

uwzglednieniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolniefi uczniow;

pomoc uczniom w pogltebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach oraz aktualnej

sytuacji na rynku pracy;
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27.

28.

4)

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej w szkole.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

udzielanie uzytkownikom informacji o mozliwosciach i sposobie korzystania
z zasobow Dbiblioteki, informowanie ucznidow 1 nauczycieli o nowosciach

wydawniczych , np. na radzie pedagogicznej, poprzez dziennik elektroniczny;

ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidow poprzez pomoc w doborze lektury,
przeprowadzenie lekcji bibliotecznych, rozmowy z uczniami, ich obserwacj¢

1 realizacje potrzeb czytelniczych;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow i1 pogiebianie
u nich nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez ich udziat w np.: projektach

edukacyjnych, konkursach;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng poprzez np.: akcje spoteczne, gazetki tematyczne, organizacje wyj$¢ na

imprezy kulturalne (kino, teatr, filharmonia, inne);

realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenie warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwos$ci

wiedzy o regionie;

udostepnianie ksiggozbioru uczniom 1 pracownikom szkoly poprzez wypozyczanie
ksigzek do domu lub korzystanie z ksiggozbioru na miejscu w czytelni, w czasie

zajec¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu, udostepnianie innych zrodet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng poprzez udostepnianie zbioru biblioteki szkolnej, prowadzenie zajec¢
z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nia

indywidualny instruktaz;
wspoOtpraca z innymi bibliotekami — wymiana informacji dotyczacych wydarzen;

kulturalnych (np. spotkania z autorami) oraz do§wiadczen zawodowych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1)

gromadzenie 1 opracowywanie zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami

normami bibliograficznymi;
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2) zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem;
3) sporzadzanie planu pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan;
4) prowadzenie dziennika pracy biblioteki.

§ 31

Pracownicy zatrudnieni w szkole na umowe o prace, niebedacy nauczycielami, sg
pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach

samorzadowych.

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika. Szczegétowe zakresy obowiazkow

pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych
kierowniczych podlegaja ocenie zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych

przepisach prawa.

Szczegblowa organizacje 1 porzadek oraz zwigzane z tym prawa 1 obowigzki
pracownikow samorzadowych okresla regulamin pracy 1 indywidualne zakresy

obowigzkoéw pracownikow.

Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat 6

Uczniowie
§ 32

Uczniowie sg przyjmowani do szkoly do klasy pierwszej na podstawie obowigzujacych

przepisow.

Tryb rekrutacji ucznidow oraz zasady przechodzenia z jednej szkoty do innych szkot

okreslaja:
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1)

2)

3)

rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie warunkow 1 trybu
przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z

jednych typow szkol do innych;

postanowienia Dolnos$lagskiego Kuratora Oswiaty we Wroclawiu w sprawie zasad
rekrutacji kandydatow do szkét ponadpodstawowych dla mtodziezy na kolejne lata

szkolne;

Wewnatrzszkolna procedura rekrutacji do klasy pierwszej II Liceum

Ogo6lnoksztatcacego imienia Ks. Jana Twardowskiego w Olesnicy.

Uczen II Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Ks. Jana Twardowskiego w Olesnicy ma

prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkow pobytu w szkole, tj. zapew-
niajacych bezpieczenstwa, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci; ma prawo do opieki
nauczyciela podczas przerw miedzy zajgciami, realizowanej w formie dyzurow;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) zglaszania Dyrekcji postulatow dotyczacych funkcjonowania szkoty poprzez organa
przedstawicielskie ( Samorzad uczniowski, szkolnego rzecznika obrony praw ucznia,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, wychowawce, Rade
Rodzicow, organizacje mlodziezowe);

6) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty;

7) powotywania organdw samorzadu uczniowskiego (na zasadach okre§lonych
w postanowieniach szczegotowych regulaminu);

8) wuczestniczenia w przedsigwzigciach podejmowanych przez samorzad oddziatowy

1 uczniowski wraz z wychowawca lub innym nauczycielem-opiekunem (wycieczka,

wyjazd do teatru, kina, zabawy 1 imprezy klasowe, szkolne i inne);
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9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci oraz talentow, a takze uczestniczenia
w zaje¢ciach pozalekcyjnych prowadzonych na terenie szkoly (kota przedmiotowe,
zainteresowan, zajgcia sportowe, imprezy szkolne, projekty) 1 zajeciach

pozaszkolnych;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas lekcji szkolnych i pozalekcyjnych, na zasadach

okreslonych w regulaminach pracowni, biblioteki i instrukcjach obstugi;

11) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego, takze w ramach
wspotpracy szkoty z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi 1 innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc

specjalistyczng uczniom i rodzicom,;

12) korzystania z poradnictwa zawodowego w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, uczestniczenia w zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku dalszego

ksztalcenia;
13) opieki socjalnej w miare posiadanych przez szkotg srodkow;
14) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych (na okres przerw $§wigtecznych nie

zadaje si¢ prac domowych, z zastrzezeniem oddziatow maturalnych);

15) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce 1 powtdrnego,

w uzgodnionym terminie, sprawdzenia wiadomosci oraz oceny;

16) powiadomienia z wyprzedzeniem (co najmniej tygodniowym) o terminie
i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, obejmujacych materiat
wykraczajacy poza trzy ostatnie tematy lekcyjne (w ciagu dnia moze si¢ odby¢

jeden zapowiedziany sprawdzian);

17) Ocenione prace powinny by¢ oddane uczniowi w ciagu 10 dni roboczych,
a w przypadku nauczycieli jezyka polskiego 15 dni roboczych. Wyjatek moze

spowodowac dluzsza nieobecno$¢ nauczyciela lub przerwa w lekcjach szkolnych;
18) zapoznania z kryteriami oceniania z poszczego6lnych przedmiotoéws;

19) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnie przeprowadzonej na biezaco oceny stanu
wiedzy 1 umiejetnosci ( stopnie z przedmiotdéw otrzymuje si¢ wytacznie

za wiadomos$ci 1 umiejetnosci, zachowanie ucznia ocenia si¢ odrgbnie);
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20) odwolywania si¢ od oceny, zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow (Rozdziat VII );

21) reprezentowania szkoly w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, przegladach,

zawodach 1 innych formach wspétzawodnictwa;

22) otrzymania nagrody za wzorowa postawe uczniowska, zaangazowanie spoteczne,
udziat w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp. — w miarg
posiadanych $rodkéw i1 na zasadach okreslonych w postanowieniach szczegdétowych

regulaminu Rady rodzicow;

23) odwolywania si¢ od kary (na zasadach okreslonych w postanowieniach

szczegdlowych statutu);

24) ztozenia pisemnej skargi do Dyrektora w przypadku stwierdzenia naruszenia praw

ucznia.

Uczen II Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Ks. Jana Twardowskiego w Olesnicy ma

obowigzek:

1) rzetelnie pracowac¢ nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznie

przygotowywadé sie do zajec szkolnych i wlasciwie zachowywadé sie w ich trakcie;

2) punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na wszystkie obowiazkowe zajecia
edukacyjne oraz niezwlocznie, w ciggu 7 dni od daty powrotu do szkoly,

usprawiedliwia¢ nieobecnosci;

3) uczestniczy¢ w planowanych lekcjach i obowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych
(w tym prace spolecznie uzyteczne, uroczystosci imprezy ogolnoszkolne, zawody

sportowe itp.);
4) rzetelnie pelni¢ obowigzki dyzurnego klasowego;

5) okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz pozostatym

uczniom poprzez:
a) kulturalne powitanie 1 pozegnanie,

b) przywitanie Dyrekcji, nauczycieli i pracownikow szkoly wchodzacych do klasy

W pozycji stojacej,

c) opuszczanie sali po uroczystosciach szkolnych po wczedniejszym wyjsciu

Dyrekeji, zaproszonych gos$ci 1 nauczycieli,
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6) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia spotecznego (rowniez w rzeczywistosci

wirtualnej), w szczegdlnosci:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

c) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

d) uznawaé¢ prawo do wolno$ci, nietykalnosci i godnosci osobistej drugiego

czlowieka;

7) postgpowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor, dobre imig¢ 1
tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;

8) godnie 1 kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole +peza—nig, dba¢ o pickno mowy
ojczystej;

9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegdw;

10) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu (takze e-papieroséw), picia alkoholu,
uzywania i rozprowadzania narkotykow, dopalaczy i innych niedozwolonych
Srodkow na terenie szkoly i poza nia;

11) wykazywac troske o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ utrzymywac

czysto$¢ i porzadek na terenie placowki;
12) dostosowa¢ wyglad 1 ubior do charakteru miejsca 1 sytuacji;

13) nosi¢ stroj odSwietny w dniach, w ktérych odbywaja si¢ uroczystosci szkolne,
podczas reprezentowania szkoly na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady

przedmiotowe itp.) oraz podczas probnej matury i egzaminu maturalnego

14) szanowa¢ sztandar szkotly, flage narodowsg, godto, hymn narodowy, hymn 1 flage
Unii Europejskiej, zachowa¢ wilasciwg postawe w czasie sluchania hymnu,

wprowadzania pocztu sztandarowego;
15) ponies¢ koszty zwigzane z wyrzadzonymi szkodami materialnymi,

16) podczas zaje¢ lekcyjnych uczniow obowigzuje calkowity zakaz postlugiwania si¢
telefonami komoérkowymi i innymi urzadzeniami teleinformatycznymi (chyba,
ze za zgoda nauczycieli, gdy dotyczy to zaje¢ dydaktycznych), zakaz dotyczy

réwniez noszenia stuchawek dousznych i nausznych;
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17) ucznidw obowigzuje bezwzgledny zakaz robienia zdjeé, nagrywania i filmowania

bez wiedzy i zgody Dyrektora szkoly i nauczycieli;

18) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly $rodkow 1 przedmiotow

zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu;

19) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego i
innych urzadzen teleinformatycznych (dotyczy to réwniez stuchawek) przed
rozpoczeciem zajeé lekcyjnych. W przypadku naruszenia powyzszych zasad uczen
otrzymuje biezaca ocen¢ nieodpowiednia (lub naganng, gdy sytuacja si¢

powtorzyta) z zachowania.
§ 33

Za wzorowa i przykladna postawe, szczegolne osiagniecia w nauce, sporcie itp.
uczen II Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Ks. Jana Twardowskiego w OleSnicy moze

otrzymac¢ nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) oceng¢ wzorowa z zachowania;

2) pochwate wychowawcy ucznia wobec klasy;

3) pochwale Dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow;

4) dyplom, nagrode ksigzkowa lub rzeczowa wrgczona na forum klasy lub szkoty;

5) list pochwalny do rodzicow / opiekundéw (odczytany podczas uroczystosci szkolnej);
6) wystapienie o przyznanie stypendium zwigzanego z osiggnigciami ucznia.

Nagroda dla oddzialu / zespolu za jej szczegdlne osiagnigcia moze by¢ (decyzja nalezy

do Dyrektora szkoty):

1) jeden dzien ,bez pytania” ustalony przez uczniow z wychowawca klasy;

2) przyznanie dodatkowych dni na wycieczke¢ klasowa;

3) przyznanie dofinansowania do wycieczki klasowej (ze srodkéw Rady rodzicow).

Za wzorowa postawe i bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen min. 4,75) Rada
Rodzicow moze nagrodzi¢ ucznidow nagroda rzeczowa zakupiong z funduszu Rady

rodzicow po roku nauki.

Za nieprzestrzeganie obowiazkow wynikajacych ze statutu szkoly uczen II Liceum

Ogolnoksztalcgcego im. Ks. Jana Twardowskiego w Olesnicy podlega karze:
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1)
2)

3)

4)

S)

upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika;

upomnieniem lub nagana Dyrektora, wychowawcy lub innego nauczyciela - z
ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow 1 jednoczesnym zapisem
obnizonej biezacej oceny z zachowania w dzienniku lekcyjnym, przy czym za
przewinienia mniej razgce lub takie, ktorych uczen dopuszcza si¢ po raz pierwszy -
otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig biezaca; za przewinienia razace lub czesto sie
powtarzajace uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia w klasyfikacji rocznej lub

koncowej;

ograniczeniem praw uczniowskich (nie dtuzej jednak niz na okres 1 miesigca) - w
zwigzku z prowadzeniem postgpowania wyjasniajacego zmierzajacego do skreslenia
z listy uczniéw; w tym czasie uczen nie moze petni¢ zadnych funkcji w szkole, a
takze uczestniczy¢ w przedsigwzigciach podejmowanych przez samorzad
oddziatowy 1 uczniowski (wycieczka, wyjazd do teatru, kina, zabawy klasowe i

szkolne itp.); dodatkowo uczen traci przywilej korzystania z nieprzygotowania;

obniZeniem rocznej lub koncowej oceny z zachowania do nagannej - gdy liczba
godzin nieusprawiedliwionych w okresie przekroczy 30 oraz w sposdb razacy uczen

nie stosuje si¢ do obowigzkow zapisanych w Rozdziale 6§32;
skresleniem z listy uczniow szkoly- w kazdym z nastepujacych przypadkow:

a) spozywania lub przebywania pod wptywem alkoholu w szkole 1 na réznego

rodzaju imprezach organizowanych przez szkote,

b) posiadania lub uzywania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych na terenie

szkoty 1 wszystkich imprezach organizowanych przez szkote

c) zazywal lub rozprowadzat na terenie szkoty lub poza nig niedozwolone uzywki

albo w czasie zaje¢ byt pod wptywem niedozwolonych substancji,
d) kradziezy (na terenie szkoly lub poza nig),

€) razacego nieposzanowania godnosci uczniéw, pracownikéw szkoty lub innych

0sob,

f) wyludzania pienigdzy, jakichkolwiek form zngcania si¢ psychicznego lub

fizycznego nad kolegami, rowniez w rzeczywistosci wirtualnej,

g) razacych przejawow rasizmu, nacjonalizmu lub nietolerancji religijne;j,
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h) powaznego =zakldcenia pracy placowki, ktore moze stanowi¢ zagrozenie
bezpieczenstwa osob przebywajacych w szkole (np. falszywy alarm bombowy,
pozarowy, $wiadome uszkodzenie urzadzen technicznych lub wniesienie na

teren szkoty niebezpiecznych przedmiotow).

Uczen lub jego rodzice, ktorzy uwazaja wymierzong kar¢ za niesprawiedliwg, majg

prawo odwota¢ si¢ do organu nadzorujacego szkole¢ w terminie 14 dni od daty

powiadomienia o udzieleniu kary.

§ 34

Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady

pedagogicznej, po zasig¢gni¢ciu opinii Samorzadu uczniowskiego.

Uchwata rady pedagogicznej dotyczaca skreslenia z listy uczniow moze by¢ podjeta

tylko w przypadku naruszenia postanowien statutu, w sytuacji kiedy znajduja one

zastosowanie w danej sprawie.

W protokole z posiedzenia rady pedagogicznej umieszcza sig:

1))
2)

3)

tre$¢ uchwaty;
uzasadnienie;

wyniki glosowania.

Pisemna decyzja Dyrektora szkoty o skre§leniu ucznia z listy uczniow zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

oznaczenie organu wydajacego decyzje (tu: Dyrektora szkoty);
date wydania;

oznaczenie strony lub stron;

przywotlanie podstawy prawnej;

rozstrzygnigcie: skreslenie;

uzasadnienie faktyczne i prawne;

pouczenie o mozliwosci odwotania (do kogo 1 kiedy);

podpis z imieniem i1 nazwiskiem oraz stanowisko stuzbowe.
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10.

11.

Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw przyshuguje prawo odwolania do organu
nadzorujacego szkole w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji za posrednictwem

Dyrektora szkoty.
Zgodnie przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

Whiesienie odwotlania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji, chyba, ze decyzji tej
zostal nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci (w tej sytuacji uczen obowigzany

jest do zaprzestania uczeszczania do szkoty z dniem dorgczenia decyzji).

Strona, wobec ktorej zastosowano ww. rygor moze zwroci¢ si¢ do organu odwotawczego
o wstrzymanie natychmiastowego wykonania decyzji. Jezeli i ta decyzja zostanie
utrzymana w mocy, zainteresowany moze ja zaskarzy¢ do Naczelnego Sadu

Administracyjnego.

Kodeks Postgpowania Administracyjnego dopuszcza mozliwos¢ nadania decyzji rygoru

natychmiastowej wykonalnosci w $cisle okreslonych sytuacjach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzglgdu na ochron¢ zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami;

3) ze wzgledu na inny interes spoleczny;

4) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes strony.

trzW praktyce - nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosci w przypadku skreslania

ucznia z listy ucznidow znajduje zastosowanie w sytuacjach wyjatkowych.

W II Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Ks. Jana Twardowskiego w Olesnicy przewiduje

si¢ nastgpujacy tryb postepowania w przypadku skreslania z listy uczniow:
1) etap szkolny:

a) zbadanie sprawy w celu przedstawienia Radzie pedagogicznej zebranych

dowodow,
b) uchwata Rady pedagogiczne;,
c) zasiggnigcie opinii Samorzadu uczniowskiego,
d) przeprowadzenie przez Dyrektora szkoty postepowania wyjasniajagcego;
e) decyzja administracyjna Dyrektora szkoty.
2) weryfikacja decyz;ji:
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a) odwotanie od decyz;ji;

b) skarga do Naczelnego Sadu Administracyjnego na decyzj¢ organu

odwotlawczego.
§35
1. Tryb rozstrzygania sporow na terenie szkoty:
1) o zaistniatych na terenie szkoly sporach nalezy informowa¢ Dyrektora szkoty;

2) wszelkie sytuacje sporne rozstrzygane sg na zasadach negocjacji, porozumienia i

wzajemnego poszanowania stron;

3) spory, po przedstawieniu sprzecznych stanowisk przez zainteresowane strony

rozstrzyga Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna;

4) strong reprezentujaca stanowisko ucznia (ucznidw) moze by¢ wychowawca klasy,
szkolny rzecznik praw ucznia, pedagog szkolny, nauczyciel wskazany przez ucznia
albo wyznaczony — z urzedu — przez Dyrektora szkoty, a takze przedstawiciel Rady
Rodzicow;

5) w sprawach wymagajacych konsultacji ze spotecznos$cig uczniowska Dyrektor moze

podja¢ decyzje na podstawie ogdlnoszkolnego referendum.

Rozdziat 7

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§36

1.  Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu prze ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow

nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie

szkoty.
§37

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.
§38
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymujacych

poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymujacych poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych zaje¢ podtrzymujacych poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoOw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach

ucznia.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§39

Zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego w kazdym przypadku dokonuje Dyrektor

Szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

podstawie opinii lekarza.
W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust.2:

1) uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych 1 jest przez

nauczyciela oceniany i klasyfikowanys;

2) nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do jego
indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci na podstawie informacji zawartych w opinii o

ktérej mowa w ust. 2.

Uczen moze by¢ calkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w lekcjach
wychowania fizycznego 1 przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres
zwolnienia z realizacji lekcji wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srddrocznej, rocznej lub oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.
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§ 40

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazjg, niepeino
sprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego (drugi jezyk obcy — obowiazkowy jezyk nauczany w oddziale

klasowym w mniejszym wymiarze godzin zgodnie z ramowym planem nauczania).

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia na pisemny wniosek rodzica/petnoletnie ucznia.

Rodzic/pelnoletni uczen sktada w sekretariacie szkoly pisemny wniosek wraz z
oryginatem opinii lub orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym poradni specjalistyczne;j.

Dyrektor Szkoty wydaje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
trzech jednobrzmiacych egzemplarzach w terminie do 7 dni roboczych od daty wptywu

whniosku.
1) rodzic odbiera decyzj¢ Dyrektora w sekretariacie szkoty;

2) wychowawca ucznia otrzymuje od pracownika sekretariatu egzemplarz decyzji,
odnotowuje zwolnienie w dzienniku lekcyjnym 1 arkuszu ocen oraz informuje

nauczyciela uczacego;
3) trzeci egzemplarz decyzji pozostaje w dokumentacji szkolnej ucznia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego wychowawca w
dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

zwolniony / zwolniona

Uczen zwolniony z danych zaj¢¢ edukacyjnych ma obowiazek by¢ obecnym na tych
zajeciach. W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi badz ostatnimi w
danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzica ucznia. O tym fakcie informowani s3 nauczyciel danego

przedmiotu i wychowawca oddziatu.
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7. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji lekcji informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas w niej
okreslony.

§41
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
§42
Ogdlne zasady oceniania
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy trwa od wrze$nia do stycznia, drugi — do
konca sierpnia danego roku szkolnego. W klasach maturalnych klasyfikowanie
srédroczne po pierwszym okresie moze odbywac si¢ w grudniu przed zimowa przerwa
Swiateczna.
2. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne Srodroczne oraz oceny klasyfikacyjne roczne
ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:
pelne brzmienie skrot wartos¢
liczbowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, znacznie wykraczaja poza podstawe programows

1 program nauczania:

a) stanowig efekt jego samodzielnej pracy,
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2)

3)

4)

b)

d)

sg wynikiem jego indywidualnych zainteresowan,

pozwalaja na sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celéw teoretycznych i

praktycznych, tworcze rozwigzywanie problemow,

zapewniaja sukcesy w szkolnych 1 pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z zajgciami edukacyjnymi — konkursach 1 olimpiadach

przedmiotowych i innych,

z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci
fizycznej, duze umiejgtnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu,
znaczgce osiggni¢cia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych

zawodach sportowych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetnosci:

a)

b)

obejmuja petny zakres tresci okre§lonych programem nauczania, a takze tresci

trudne, ztozone, wymagajace korzystania z réznych zrodet wiedzy,

pozwalaja na wlasciwe rozumienie uogoélnien i zwigzkoéw migdzy tre§ciami
programowymi, sprawne 1 samodzielne rozwigzywanie problemow

teoretycznych 1 praktycznych ( takze w nowych, nietypowych sytuacjach),
charakteryzuja si¢ poprawnym jezykiem 1 stylem wypowiedzi, sprawnym
postugiwaniem si¢ obowigzujacg w danym przedmiocie terminologia, precyzja i

dojrzatoscia ( odpowiednio do wieku ) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktorego wiedza i umiejetnosci:

a)
b)

obejmuja tresci bardziej ztozone niz wymagania podstawowe,

pozwalaja na samodzielne 1 poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy
tresciami programowymi oraz zastosowanie ich w sytuacjach typowych,
znanych z lekcji, czy z doswiadczenia, albo nietypowych — przy pomocy

nauczyciela,

charakteryzuja si¢ zwiezloScia wypowiedzi, klarowno$cia w  stopniu

zadowalajacym, nielicznymi usterkami stylistycznymi itp.;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktorego wiedza i umiejetnosci:

54



5)

6)

obejmujg tresci najwazniejsze dla danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w  podstawach

programowych,

pozwalaja na rozwigzywanie prostych, typowych zadan teoretycznych Ilub

praktycznych o $§rednim stopniu trudnosci, takze przy pomocy nauczyciela,

charakteryzuja si¢ przecigtnym zasobem stownictwa, jezykiem zblizonym do
potocznego, matg kondensacja i klarowno$cia wypowiedzi, niewielkimi i

nielicznymi btedami;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejgtnosci:

a)

b)

obejmuja tresci niezbedne do kontynuowania nauki danego przedmiotu (zajeé

edukacyjnych ) na dalszych etapach ksztatcenia,

pozwalaja na rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych lub praktycznych o

niewielkim stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela, odtwarzanie procedur,

charakteryzuja si¢ stabym rozumieniem treSci programowych, nieporadno$cia
stylu wypowiedzi, ubogim stownictwem, licznymi biedami, trudno$ciami w

formutowaniu mysli 1 sagdow;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetnosci:

a)

b)

nie obejmuje tresci zawartych w podstawach programowych dla danych zaje¢

edukacyjnych,

nie pozwalaja na rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych Iub

praktycznych o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela,

nie dajg szans na sukces w nastgpnym etapie ksztatcenia 1 uniemozliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy w ramach danego przedmiotu.

Przy wystawianiu ocen biezacych i §rodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i

minusow, z wyjatkiem ocen /-1 6+.

W ocenianiu biezagcym nauczyciele moga poza ocenami stosowaé réwniez inne znaki

graficzne: +, -lub oznaczenia literowe m.in.: nb — nieobecny, np— nieprzygotowany, z —

zaliczono, bp — brak poprawy, bs — brak stroju, bz — brak zadania.

W szkole stosowane sg nastepujace formy oceniania:

1) test diagnostyczny — pisemna forma sprawdzania wiadomosci — nie podlega ocenie;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

praca klasowa — obowigzkowa pisemna forma sprawdzania wiadomosci 1

umieje¢tnosci trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjna;

sprawdzian (takze w formie testu) — obowigzkowa pisemna forma sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca do 45 minut;

kartkowka — pisemna forma sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci; obejmujaca

materiat z trzech ostatnich tematow z uwzglednieniem podstawowych wiadomo$ci

z omawianego dziatu; nauczyciel moze stosowaé t¢ form¢ bez uprzedzenia;

zgloszenie nieprzygotowania na poczatku lekcji zwalnia ucznia z pisania

niezapowiedzianej wczesniej kartkowki;
praca domowa;

sprawdzian umiejetnosci praktycznych (na zajeciach wychowania fizycznego takze

sprawdzian z wiadomosci — forma pisemna lub ustna);
odpowiedz ustna, wypracowanie, znajomos$¢ lektury,
praca samodzielna ucznia;

aktywno$¢, aktywno$¢ pozaszkolna;

10) udzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

11) udziat w projektach edukacyjnych i pracach projektowych.

W przypadku przedmiotow, na ktoérych nauczyciel stosuje + jako sposob oceniania,

przeliczane sa one na oceng, zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.

Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych

zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego w szczegdlnosci brane jest pod uwage

zaangazowanie ucznia w prace na lekcji wyrazone oceng bierzaca, ktorg otrzymuje na

koniec kazdego okresu w roku szkolnym.

W przypadku prac pisemnych obowiazuja nastgpujace zasady:

1)
2)

dopuszcza si¢ trzy prace klasowe lub sprawdziany w tygodniu;

zapowiedziane 1 zapisane w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna

praca klasowa lub sprawdzian; wyjatkiem od tej reguly jest przeniesienie pracy
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pisemnej na prosbe klasy i za zgoda nauczyciela na inny termin zarezerwowany dla

wczesniej ustalonych prac klasowych i sprawdzianow;

3) sprawdzone i ocenione prace pisemne, z wyjatkiem kartkéwek, nauczyciel
przechowuje do konca roku szkolnego; sg one udostepniane uczniom i rodzicom na

zasadach okreslonych w statucie;

4) uczen ma prawo do poprawy ocen niedostatecznych ze sprawdzianow, w przypadku
poprawy oceny w klasyfikacji okresowej/koncoworocznej uwzglgdnia si¢ obie

oceny. Pozostate warunki reguluje Wewnatrzszkolne Ocenianie;

5) wuczen, ktory nie otrzymat z poprawy oceny wyzszej, otrzymuje wpis w dzienniku

brak poprawy (bp);

6) uczen ,ktory dopuscit si¢ $ciggania lub plagiatu podczas pisania pracy, otrzymuje
ocen¢ naganng z zachowania. Praca ucznia nie podlega ocenie, jednakze ma on
obowigzek ponownego przystgpienia do sprawdzianu w terminie wyznaczonym

przez nauczyciela;
§43

Nauczyciel udostepnia uczniowi jego prace pisemne oraz uzasadnia ustnie na lekcjach

ustalone oceny biezace, §rddroczne, roczne i koncowe.

Ocena z prac pisemnych powinna by¢ zawsze uzasadniona krotka recenzjg ustng lub
zapisang przez nauczyciela na pracy lub poprzez podanie do wiadomosci uczniow

kryteriow ocen.

W ciaggu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia prace ucznia jemu i/lub jego
rodzicom / opiekunom prawnym w czasie wywiadéwek, indywidualnych spotkan z

rodzicami ucznia lub podczas konsultacji dla rodzicow w szkole.

Uczniowie 1 rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo sfotografowaé udostepniong

pracg pisemna.

Sprawdzone i1 ocenione prace domowe oraz sprawdzone 1 ocenione kartkowki moga by¢

oddawane uczniom do domu.

Nauczyciel ocenia i udostgpnia uczniom prace pisemne w ciggu 10 dni roboczych, a

przypadku nauczycieli j¢zyka polskiego w ciagu 15 dni roboczych .
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10.

11.

12.

13.

14.

Termin oddania prac moze ulec przedtuzeniu o czas nieobecnos$ci nauczyciela w szkole z

powodu choroby lub innej waznej przyczyny.

Zapisy dotyczace terminu nie obowiazuja w przypadku matur probnych i testow

diagnostycznych.

Jezeli z powodu choroby lub wypadku losowego uczen nie przystapil do

obowiagzkowych form aktywnosci i jego nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona, to

powinien zglosi¢ si¢ do nauczyciela natychmiast po powrocie do szkoty. Nauczyciel

ustala termin i miejsce zaliczenia danej formy.

Jezeli uczen rozpoczyna nauke w szkole w trakcie trwania roku szkolnego lub

przeniést si¢ do innej klasy, zobowigzany jest w przypadku rozbieznos$ci co do

realizowanych tresci, do uzupetnienia brakéw i zaliczenia wskazanej partii materiatu w

formie i terminie wskazanych przez nauczyciela. W szczeg6lnosci obowigzek ten

dotyczy obowigzkowych przedmiotéow maturalnych (jezyk polski, matematyka, jezyk

obcy wiodacy) oraz realizowanych w zakresie rozszerzonym.

Uczen, po uzgodnieniu z nauczycielem, ma prawo do jednorazowego lub dwukrotnego
zgloszenia nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji lub w trakcie sprawdzania

obecnosci bez podania przyczyny, z wyjatkiem ostatniego miesigca przed

klasvfikacyjna rada pedagogiczna.

W przypadku przedmiotu realizowanego jeden raz w tygodniu uczen ma prawo jeden

raz zglosi¢ nieprzygotowanie w semestrze, w pozostalych przypadkach zgodnie z

Wewnatrzszkolnym Ocenianiem:;

Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z pisania niezapowiedziane] kartkdwki,

odpowiedzi ustnej i pracy domowej. Przywilej ten nie zwalnia od zapowiedzianych

wczesnie] zadah np. powtdrzenia, przeczytania lektury, przygotowania referatu,

wypracowania, pracy klasowej, sprawdzianu.

Uczniowi przystuguje prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej oraz z

niezapowiedzianych i nieobowigzkowych form pisemnych z przedmiotéw realizowanych
w zakresie rozszerzonym, gdy w danym dniu zostal wylosowany jego szczesliwy

numerek. Przywilej ten nie dotyczy ucznia z absencja 50% i powyze] na danym

przedmiocie.

§ 44
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1.

Szczegdlne przypadki oceniania i przystepowania do prac pisemnych i odpowiedzi

ustnych:

1y

2)

3)

4)

uczen bioragcy udzial w wymianie miedzynarodowej, projekcie lub innych

dzialaniach na rzecz szkoly wskazanych przez Dyrektora ma prawo do niepytania i

niepisania kartkéwek, prac klasowych, sprawdzianow przez trzy dni robocze od

zakonczenia wymiany, projektu, itp.;

uczen, bioracy udzial w wymianie miedzynarodowej, projekcie, itp. w ciagu trzech

tygodni od zakonczenia wymiany, projektu itp. ma obowiazek, o ile bedzie tego

wymagal nauczyciel, zaliczy¢ zalegle obowigzkowe formy sprawdzania wiedzy i

umiejetnosci;
uczen bioragcy udzial w zawodach sportowych, trwajacych powyzej 8 godzin, ma

prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych oraz niezapowiedzianych form pisemnych

w dniu nastepnym;

uczen nieobecny w danym dniu z powodu choroby lub innego nieszcze$liwego

zdarzenia nie moze przychodzi¢ tylko na prace klasowa lub sprawdzian — w takim

przypadku praca nie bedzie podlegata ocenie.

§45

Zasady klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny biezace z roznych form

aktywnos$ci wystawione uczniom za wiedz¢ 1 umiejetnosci, a na wychowaniu fizycznym

takze za zaangazowanie ucznia na lekcji oraz udziat w olimpiadach 1 konkursach

przedmiotowych, interdyscyplinarnych, zawodach sportowych.

Formy aktywnosci, o ktorych mowa w ust. 1 to:

1)
2)

3)
4)
S)

6)

udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy 1 umiejgtnosci,

indywidualne lub zespolowe opracowanie 1 prezentacja referatow, tekstow

wystapien, debat, pokazow itp.;

prowadzenie prac badawczych 1 opracowanie ich wynikéw;
ustne odpowiedzi na lekcji;

prace domowe;

inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.
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Klasyfikowanie Srédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

o$wiatowymi.
Okres I konczy si¢ klasyfikacja srodroczna.
Okres II konczy si¢ klasyfikacja roczna.

Podstawa wystawienia Srodrocznej i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego, sa:

1) w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ raz w tygodniu co najmniej trzy

oceny czastkowe, przy czym jedna z ocen musi by¢ oceng ze sprawdzianu lub pracy

klasowej, za§ podstawg wystawienia oceny rocznej s co najmniej cztery oceny, z

czego co najmniej dwie to oceny ze sprawdzianu lub pracy klasowej;

2) w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ dwa razy w tygodniu co najmniej

trzy oceny czastkowe, przy czym jedna z ocen musi by¢ oceng ze sprawdzianu lub

pracy klasowej, za§ podstawa wystawienia oceny rocznej jest co najmniej szesé

ocen, z czego co najmniej dwie to oceny ze sprawdzianu lub pracy klasowej;

3) w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ wiecej niz dwa razy w tygodniu co

najmniej cztery oceny czastkowe, przy czym jedna z ocen musi by¢ oceng ze

sprawdzianu, pracy klasowej, za§ podstawg wystawienia oceny rocznej jest co

najmniej osiem ocen, z ¢zego cO najmniej trzy to oceny ze sprawdzianu, pracy

klasowej.

Nauczyciel uzasadnia uczniowi §rédroczna i roczng ocene¢ klasyfikacyjna, odnoszac

si¢ do wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny.

Rodzice 1 uczniowie informowani sg o przewidywanych ocenach niedostatecznych

srodrocznych i rocznych nie poéznie] niz trzydzieSci dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady pedagogicznej poprzez wystawienie przez nauczyciela

przewidywanej oceny niedostatecznej z przedmiotu.

Przewidywana ocena niedostateczna Srodroczna lub roczna z zaje¢ edukacyjnych /
zachowania, o ktorej zostali poinformowani uczniowie i rodzice, moze ulec zmianie na
wyzsza w okresie pomiedzy poinformowaniem a zebraniem klasyfikacyjnym Rady

pedagogicznej.
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10.

1.

12.

Rodzice 1 uczniowie informowani s3 o przewidywanych ocenach $rédrocznych i

rocznych nie poéznie] niz siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

pedagogicznej poprzez wystawienie przez nauczyciela przewidywanej oceny z

przedmiotu.

Przewidywana ocena $rodroczna lub roczna z zaje¢ edukacyjnych / zachowania, o ktorej
zostali poinformowani uczniowie i rodzice, moze ulec zmianie w okresie pomigdzy

poinformowaniem a zebraniem klasyfikacyjnym Rady pedagogiczne;.

Po wystawieniu przez nauczycieli przewidywanych ocen klasyfikacyjnych kazdy

uczeh zobowiazany jest do uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz wszelkich

formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.

§46

Egzamin sprawdzajacy
Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢

zotoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

la.Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych

zaje¢ edukacyjnych. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne.
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1b. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie podzniej niz w

terminie 5 dni od dnia pisemnego zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami / opiekunami prawnymi.

Ic. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje¢, ktéra na podstawie szkolnych kryteriow oceny zachowania

ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszo$cia

olosOéw: w przypadku rownej liczby glosdéw decyduje glos przewodniczacego komisji. W

sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w oddziale,
4) pedagog zatrudniony w szkole

5) psycholog zatrudniony w szkole

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

7) przedstawiciel rady rodzicow

Komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia

zeloszenia zastrzezen.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.la pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng¢. Protokot stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§47

Egzamin klasyfikacyjny

Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym
corocznie przez Dyrektora szkoly, nie poézniej niz 1 dzien roboczy poszczeg6lni

nauczyciele wystawiaja oceny $rdodroczne lub roczne w dzienniku i informuja o nich

uczniow.

Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicoOw ucznia lub ucznia petoletniego nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota;

3) przyjety do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa

szkolnego ucznia zmieniajacego szkote;

4) zmieniajacy przedmiot w zakresie rozszerzonym;
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5) przechodzacy do szkoly ponadpodstawowej ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej

uprawnien szkoty publicznej;

6) przechodzacy ze szkoty, w ktorej wezesniej dany przedmiot nie byt realizowany, a w

wybranej klasie jest obowigzkowy.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym

egzamin z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami i
przeprowadza nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegblnosci imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8§, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, = zadania  (¢wiczenia)  egzaminacyjne, wyniki  egzaminu
klasyfikacyjnego i1 uzyskane oceny. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzla informacje o jego ustnych odpowiedziach lub przebiegu sprawdzianu

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 48

Egzamin poprawkowy
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednego

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich zgodnie z

odrebnymi przepisami. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel, prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z zastrzezeniem, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy: date
egzaminu, imiona 1 nazwiska egzaminatora oraz pozostatych cztonkow zespotu
egzaminacyjnego (sktad komisji), zdajacego egzamin, pytania lub zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang oceng, a takze zwigzla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét ten wraz z pracami pisemnymi i informacja o

ustnych odpowiedziach ucznia stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w terminie
dodatkowym, okreslonym przez Dyrektora szkoly, jednak nie p6zniej niz do 31 wrzesnia

danego roku.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji / nie konczy

szkoly 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢é do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze].

§49

Dokumentacja dotyczaca egzaminéw
Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor Szkoty udostepnia do wgladu

dokumentacj¢ dotyczacq egzaminu Kklasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng

dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie 1 miejscu wspdlnie ustalonym.
Udostegpnianie odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.

Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasytikacyjnego 1 poprawkowego oraz dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze

strukturg testu wykorzystanego podczas egzaminu i sposobem oceniania pracy ucznia.

Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i

zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
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oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren

szkoly.

§50

Ocenianie zachowania ucznia
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania ucznia wyraza w szczeg6lnosci opini¢ szkoly o jego stosunku do
obowigzkow szkolnych, jego aktywnosci w zyciu oddziatu, szkoly i §rodowiska, kulturze

osobistej oraz postawie wobec réwiesnikéw i dorostych.
Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego osobowosci, samodzielnosci 1

odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

2) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg — w tym ksztalttowania

wlasnego charakteru;

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom /

prawnym opiekunom w ich pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego.
Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) informowanie uczniéw 1 rodzicow / prawnych opiekundéw o zasadach oceniania
zachowania i1 podstawowych wymaganiach wychowawczych przez wychowawce

klasy na poczatku kazdego roku szkolnego,
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2) biezace obserwowanie uczniow, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ ucznioéw i

systematyczne przekazywanie ich rodzicom / opiekunom prawnym,

3) formulowanie $rédrocznych i rocznych ocen z zachowania wg zasad, skali i w

formach przyjetych w II Liceum Ogoélnoksztatcagcym im. Ks. Jana Twardowskiego,

4) ewentualng realizacj¢ przewidzianej w niniejszym regulaminie procedury

odwotywania si¢ od oceny z zachowania.

5. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy, zgodnie z przyjetymi przez rade
pedagogiczng 1 samorzad uczniowski kryteriami, trybem i zasadami, uwzgledniajac
opini¢ czlonkéw rady pedagogicznej i1 innych pracownikow szkoly, a takze uczniow,
ktorzy moga wyraza¢ wlasng opini¢ o zachowaniu swoim i kolegdw. Przed ustaleniem
oceny wychowawca zobowigzany jest do zebrania i uwzglednienia opinii o uczniu od
nauczycieli uczacych w danej klasie.

6. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

7. Srddroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

Pelne brzmienie stosowany skrot

WZOrowe wZ

bardzo dobre bdb

dobre db

poprawne pop

nieodpowiednie ndp

naganne ng

8. Oceng podstawowa (wyj$ciowa) jest ocena poprawna.

9. Jezeli uczen z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych otrzymuje za stosunek do
obowigzkoéw szkolnych oceny biezgce nieodpowiednie lub naganne, ostateczna ocena
zachowania nie moze by¢ wyzsza od poprawne;j.

10. Wychowawca przechowuje arkusz samooceny ucznia z zachowania do kofca roku
szkolnego.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
12. Kryteria srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:
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1) oceng wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

)

k)

D

jest sumienny i pilny w nauce,
wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkéw szkolnych,

wyrdznia si¢ uczciwoscig 1 zyczliwoscig, w stosunku do rowiesnikow i

nauczycieli,
jest kolezenski i tolerancyjny wobec innych,

odznacza si¢ wysoka kulturg osobista i szacunkiem wobec otoczenia —stanowi

wz6r do nasladowania,

nie ulega nalogom 1 uzaleznieniom oraz stara si¢ pomédc innym w ich

zwalczaniu,

godnie reprezentuje szkole na zewnatrz (bierze udziat w zawodach sportowych,

konkursach 1 olimpiadach),
nie opuszcza zaj¢¢ bez powaznej przyczyny,

jest inicjatorem i kreatorem zycia zespotu oddzialowego, szkolnego i1

pozaszkolnego (w tym wolontariat),

przejawia troske o mienie szkoly (pomaga w urzadzaniu gabinetow
przedmiotowych, dba o ich wystroj, dba o czysto$¢ na terenie obiektow

szkolnych, stosuje si¢ do zarzadzen Dyrektora szkoty),

w miar¢ mozliwosci udziela pomocy kolegom, nie pozostaje obojetny na

problemy innych,
systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne,

nie opuszcza zaje¢ bez powaznej przyczyny (poza przyczynami niezaleznymi

bezposrednio od ucznia),
nie ma godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

nie opuszcza pojedynczych godzin (ma wysoka frekwencje); dopuszcza sig

nieliczne spdznienia;

2) oceng bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
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2

h)
i)
)

odznacza si¢ kulturg osobistg 1 szacunkiem wobec otoczenia,
swoim zachowaniem nie narusza godnos$ci wtasnej i innych oséb,
dba o zdrowie wiasne i innych, nie ulega natogom,

przejawia troske¢ o mienie szkoty, dba o czystos$¢ na jej terenie,
nie jest konfliktowy, nie odmawia pomocy,

wspotdziata w pracach zespolow oddziatowych i samorzadu szkolnego, czuje si¢

odpowiedzialny za wynik ich pracy,
dba o dobre imi¢ szkoty,
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,

ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w kazdym poétroczu;

3) ocen¢ dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

g)
h)

i)

stara si¢ uzyskiwac¢ pozytywne oceny z poszczegolnych przedmiotow,

wspoldziata w zespotach oddziatowy i czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki jego
pracy,

swoim sposobem bycia nie narusza godnosci wtasnej i innych,

okazuje szacunek kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,

stara si¢ nie ulega¢ natogom, nie zachgca do nich innych osob,

dba o mienie szkoty, zachowuje czysto$¢ na terenie obiektow szkolnych,
ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w jednym poéiroczu,

spoznia si¢ niekiedy na zajecia lekcyjne;

4) oceng poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

uzyskuje wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,
jego kultura osobista nie budzi razacych zastrzezen,

nie angazuje si¢ w organizacj¢ roznych przedsigwzi¢é, nie uczestniczy w zyciu

klasy 1 szkoty, pozostaje bierny,

zachowuje si¢ odpowiednio w stosunku do nauczycieli, kolegow 1 innych osob,
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g)
h)
i)
)

nie niszczy mienia szkoty,

stara si¢ nie ulega¢ nalogom, nie zachgca do nich innych osoéb,

pozytywnie reaguje na uwagi wychowawcy, stara si¢ poprawi¢ swdj wizerunek,
mato systematycznie uczeszcza do szkoty,

ma od 11 do 15 godzin nieusprawiedliwionych w kazdym potroczu,

zdarza mu si¢ sp6znia¢ na zajecia lekcyjne;

5) oceng nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

)

ma lekcewazacy stosunek do nauki,

niesumiennie wypetnia powierzone obowiazki,

jego kultura osobista budzi zastrzezenia,

nie okazuje szacunku kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

nie szanuje mienia szkoty, nie dba o czysto$¢ na terenie obiektow szkolnych,
ulega r6znym natogom,

uwagi i dziatania wychowawcze nie wptywaja na zmiang jego postgpowania,
nie wspotdziala w zespole oddziatowym, nie interesuje si¢ sprawami szkoty,

niesystematycznie uczg¢szcza do szkoty, ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych

w kazdym potroczu,

spOznia si¢ na zajecia szkolne,

6) ocen¢ naganny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)

ma bardzo lekcewazacy stosunek do nauki, uzyskuje oceny zdecydowanie
ponizej swoich mozliwosci,

nie wypelnia powierzonych mu obowigzkow,

narusza godno$¢ wtasng 1 innych osob,

swoim zachowaniem narusza dobre imi¢ szkoty,

cechuje go brak kultury osobistej,

niszczy sprzet szkolny, zanieczyszcza obiekty szkolne,

ulega r6znym natogom i wcigga przy tym inne osoby,
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13.

14.

15.

h) nie reaguje na uwagi 1 dzialania wychowawcze, nie zmienia swojego

postepowania,
1) wykazuje zupetny brak zainteresowania sprawami oddziatu i szkoty,
j)  swoim zachowaniem i postawg utrudnia wspotprace wewnatrz oddziatu i szkoty,
k) popada w konflikty z otoczeniem i prawem,

1) notorycznie spdznia si¢ na zaj¢cia lekcyjne, niesystematycznie uczeszcza na

lekcje i opuszcza pojedyncze godziny,
m) ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w kazdym potroczu.
Uczen otrzymuje oceny biezace z zachowania za spdzniania na lekcje.

Wychowawca klasy moze ustali¢ roczng ocene klasyfikacyjng zachowania o stopien
wyzsza niz wynikajgca z powyzszych kryteriow jezeli:
1) po klasyfikacji $rodrocznej uczen wykazat znaczaca poprawe zachowania;

2) liczba godzin nieusprawiedliwionych czy spdznien nieznacznie przekracza ustalony
limit dla danej oceny, ale z uwagi na inne kryteria uczen kwalifikuje si¢ do uzyskania

oceny wyzszej.

Uczen moze otrzymaé nizsza niz przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania, jezeli w razacy sposob naruszy postanowienia statutu szkoly.

§51

Tryb usprawiedliwiania i zwalniania ucznia
Usprawiedliwianie nieobecnos$ci uczniow ucznia odbywa si¢ - drogg elektroniczng

(przez e-dziennik).

Rodzice / opiekunowie prawni s3 zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci

dziecka w_ciagu 7 dni od dnia ustania przyczyny nieobecnosci, poprzez system

dziennika elektronicznego.

Usprawiedliwienia dostarczane po tym terminie nie beda uwzgledniane, a godziny

zostang odnotowane jako nieusprawiedliwione.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno zawiera¢ wskazanie rzeczywistych i

wiarygodnych okolicznosci, ktore uniemozliwily uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych.
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10.

11.

1.

W dzienniku lekcyjnym nieobecno$ci usprawiedliwia wylacznie wychowawca lub

zastgpujacy go czasowo inny nauczyciel.

Jesli nieobecno$¢ trwa w sposéb ciagly dluzej niz tydzien, rodzice / opiekunowie

prawni maja obowiazek poinformowania wvchowawcy danej klasy o przyczynach

powstania nieobecno$ci.

Uczen moze by¢ zwolniony przez rodzica / opiekuna prawnego, jezeli rodzic / opiekun
prawny zdecyduje, ze uczen ma by¢ zwolniony z dalszego uczestnictwa w zajeciach.
Woéwecezas rodzic / opiekun prawny jest zobowigzany do osobistego odbioru ucznia ze
szkoly 1 pozostawienia u wychowawcy, nauczyciela lub w sekretariacie szkotly

wypelnionej i podpisanej karty zwolnienia. Jezeli jest to niemozliwe rodzic wyraza

zgode na samodzielne opuszczenie szkoly biorac na siebie odpowiedzialno$é za

bezpieczenstwo dziecka dokonujac odpowiedniego zapisu do wychowawcy oddzialu

poprze modul wiadomosci dziennika elektronicznego.

Rodzice / opiekunowie prawni biora pelna odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko

zwolnione z zaje¢ lekcyjnych.

W sytuacji dziecka chorego, gdy rodzic / opiekun prawny nie moze odebraé dziecka
ze szkoly (dotyczy sytuacji opisanej w ust. 7), pozostaje ono pod opieka w szkole do

konca zaje¢ lekcyjnych.

Samowolne opuszczanie przez ucznia zaje¢ lekcyjnych jest niedopuszczalne i nie

bedzie usprawiedliwione.

Uczen petnoletni kontynuujac nauke w szkole podlega zapisom statutu szkolnego, ktory

okresla prawa 1 obowigzki ucznia. Nieobecnosci w szkole ucznia pelnoletniego

usprawiedliwia rodzic / opiekun prawny zgodnie z trvbem usprawiedliwiania

nieobecnosci w szkole. Podyktowane jest to koniecznoscia zapewnienie bezpiecznych i

higienicznych warunkéw nauki 1 wychowania.

Rozdziat 8

Rodzice / opiekunowie prawni
§ 52

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny.
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Rodzice uczniéw majg prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka rowniez w

szkole.

IT Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Ks. Jana Twardowskiego wspélpracuje z rodzicami /
opiekunami prawnymi uczniéw w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.
Formami tego wspoldzialania sa:

1) state konsultacje wychowawcow i nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw podczas

spotkan okresowych, doraznych 1 kontaktow indywidualnych z rodzicami uczniéw;

2) wybdr i dziatalno$¢ oddziatlowej Rady rodzicow oraz wspolne konsultowanie

zamierzen dydaktyczno-wychowawczych podejmowanych w oddziale i szkole;
3) zapoznawanie rodzicoéw z obowigzujacymi w szkole regulaminami;

4) organizowanie okresowych spotkan - tzw. wywiadowek dla rodzicow - z
wychowawcami, dyrektorem i nauczycielami we wczedniej ustalonym terminie (min.

3 razy w roku szkolnym);

5) przedstawianie rodzicom analizy wynikdw badan osiagni¢¢ uczniéw i niepowodzen
szkolnych oraz sytuacji wychowawczych rozpoznanych w klasach przez pedagoga

szkolnego;

6) zglaszanie przez rodzicow (takze w formie pisemnej) uwag dotyczacych pracy

szkoty;

7) wspdhuczestnictwo rodzicow w organizacji, niektorych zaje¢ pozalekcyjnych oraz

przeprowadzeniu imprez klasowych i szkolnych.

Rodzice uczniow przyjmowanych do II Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Ks. Jana
Twardowskiego zapoznaja si¢ z oferta wychowawcza proponowana w Programie

wychowawczo - profilaktycznym szkoty, a ponadto maja prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepOéw w nauce 1 przyczyn niepowodzen;

2) ztozy¢ wniosek / poprosi¢ o udostgpnienie dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia, w tym ocenionych 1 sprawdzonych prac pisemnych, dokumentacji egzaminu

klasyfikacyjnego lub poprawkowego;
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3) uzyskiwania informacji i porad na temat wychowania i mozliwosci dalszego

ksztalcenia;

4) znajomos$ci przepisow 1 procedur dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i

poprawkowych;
5) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej oddziale i szkole;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu i organowi sprawujacemu

nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;
7) obecnosci podczas egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow.

6. Rodzice uczniow II Liceum Ogodlnoksztalcagcego im. Ks. Jana Twardowskiego w

Olesnicy maja obowigzek:
1) interesowania si¢ postgpami w nauce i zachowaniem swoich dzieci

2) w przypadku pojawienia si¢ niepowodzen, rodzice maja obowigzek skontaktowania
si¢ z pedagogiem szkolnym / psychologiem, wychowawcg lub Dyrektorem,
nawigzujagc wspOlprace w celu wyjasnienia przyczyn istniejacych trudnosci i

podjecia okreslonych dzialan;

3) wspoldziatania z nauczycielem, wychowawcg, pedagogiem, pedagogiem specjalnym

1 psychologiem szkolnym;

4) sa zobowigzani do stawienia si¢ w szkole na wezwanie wychowawcy, innego

nauczyciela lub Dyrektora;

5) rodzice / opiekunowie prawni na pierwszym zebraniu w szkole wyrazaja pisemna
zgode na przetwarzanie danych osobowych dziecka na potrzeby szkoly zgodnie z
istniejagcymi przepisami oraz na podjecie szczegolnych dzialan szkoly w
przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze uczen znajduje si¢ pod wptywem Srodkow
zmieniajacych lub ograniczajacych $wiadomos¢ — brak zgody rodzicow na
przetwarzanie danych osobowych dziecka jest réwnoznaczny z

uniemozliwieniem uczeszczania do szkoly.

7. Rodzice powinni poczuwac si¢ do udzielania daleko idgcej pomocy w organizowaniu

szeroko pojetego zycia szkoty. Do tego rodzaju pomocy nalezy zaliczy¢:

1) pomoc w organizacji wszelkiego rodzaju imprez 1 wycieczek szkolnych;
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10.

11.

12.

13.

2) czynne uczestnictwo w wycieczkach, dyskotekach, wyjazdach do teatru, kina itp.;
3) pomoc w organizowaniu wymiany mtodziezy z innych panstw;

4) prowadzenie odczytow, pogadanek wychowawczych, przedmiotowych, prawniczych
itp.;
5) pomoc finansowg lub rzeczowg na rzecz uczniow w szkole.

Rodzice ucznidw powinni partycypowaé w pokryciu kosztow pobytu opiekunéw na

wycieczkach szkolnych, obozach oraz innego typu wyjazdach z uczniami,

Rodzice uczniéow klas maturalnych pokrywaja  koszty i1 sg organizatorami balu

studniéwkowego.

Na poczatku etapu ksztatcenia (na pierwszym zebraniu z wychowawcami) w szkole,
rodzice / opiekunowie prawni nowo przyjetych ucznidow zostaja zapoznani z
Wewnatrzszkolnym Ocenianiem, Standardami Ochrony Maloletnich, a takze w
trakcie ksztalcenia — w zwiazku z przygotowaniami do egzaminu maturalnego, z
Wewngtrzszkolng Procedurq Przygotowania, Organizacji, Przeprowadzania Egzaminu

Maturalnego w Il Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Ks. Jana Twardowskiego w Olesnicy.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia maja obowigzek dostarczy¢ pisemny wniosek
(prosbe) wraz z opinig lekarska w okreslonym przez Dyrektora terminie, na podstawie

ktorej uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego.
Rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg ponadto prawo:
1) do wgladu w prace pisemne ucznia, ktore pozostaja u nauczyciela;

2) do wgladu w pisemne prace z préobnego egzaminu maturalnego na miejscu w
szkole w obecno$ci Dyrektora, nauczyciela — czlonka Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego; do wgladu w pisemne prace maturalne — w siedzibie
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w obecnosci osoby wyznaczonej przez

Przewodniczacego OKE;

3) wnioskowac o przeniesienie dziecka do klasy rownoleglej, pod warunkiem uzyskania
zgody Dyrektora, w porozumieniu z wychowawca (o ile istnieje taka mozliwos¢, np.

zgodno$¢ jezykow obceych, wolne miejsce w klasie).

Udostgpniony rodzicom system dziennika elektronicznego wraz z towarzyszacym mu

modutem wiadomosci sluzy do kontaktow miedzy rodzicami a szkola (np.
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14.

15.

16.

17.

18.

przekazywania informacji nt. propozycji ocen klasyfikacyjnych 1 koncowych), z

wyjatkiem:

1) skladania oficjalnych podan papierowych, ktore reguluja przepisy dotyczace
szkolnej dokumentacji;

2) przekazywania upowaznien do odbioru i przekazywanie innych deklaracji
dotyczacych bezpieczenstwa ucznia, ktére powinny by¢ przekazywane w formie
papierowej;

3) rozwiazywania kwestii spornych, wyjasniania watpliwos$ci dotyczacych wynikow

edukacyjnych, frekwencji i zachowania uczniow, ktéore to powinny by¢é

wyijaéniane przy okazji zebran i na indywidualnych spotkaniach z nauczycielami (na

ktoére mozna sie uméwié za posrednictwem tego systemu).

Przy pomocy systemu dziennika elektronicznego rodzice ucznia powinni utrzymywacé

staly kontakt ze szkota i regularnie sprawdzaé¢ zapisy modulu frekwencji, ocen i

przekazanych im wiadomos$ci za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Za mocg modulu wiadomosci rodzic ma prawo do przekazywania informacji
wychowawcy 1 innym nauczycielom swojego dziecka. Funkcjonalno$¢ ta powinna byc¢

wykorzystywana w waznych sprawach dotyczacych edukacji ich dziecka.

Informacje przekazane przez rodzica za pomoca tego modulu sa traktowane jako

oficjalne stanowisko rodzicow/rodzica w danej kwestii.

W miar¢ mozliwosci wiadomo$ci zamieszczane przez rodzicOw powinny by¢ opatrywane

wyraznymi tematami, odnoszacymi si¢ do tresci wiadomosci.

Przekazywanie informacji przez rodzicow za pomocyg systemu dziennika

elektronicznego powinno by¢ realizowane z zachowaniem tzw. drogi stuzbowej:

1) w pierwszej kolejnos$ci w sprawach organizacyjnych i wychowawczych powinna by¢

prowadzona korespondencja z wychowawcg klasy danego ucznia;

2) gdy sprawa dotyczy postepow edukacyjnych dziecka wiadomo$¢ powinna by¢

adresowana do nauczyciela przedmiotu przypisanego do klasy dziecka;

3) w sprawach zwigzanych z konieczng pomoca materialng i z innymi klopotami

rodziny, rodzice maja prawo kontaktowac¢ si¢ bezposrednio z pedagogiem,

pedagogiem specjalnym oraz psychologiem szkolnym:
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4) w przypadku wiadomosci odnoszacych si¢ do pracy konkretnych pracownikow

szkoty, rodzic powinien zaadresowa¢ wiadomos¢ do Dyrektora lub Wicedyrektora
szkoty.

19. Odczytanie informacji przez rodzica, zawartej w module wiadomosci, jest

rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci treSci komunikatu, co potwierdzone

zostaje automatycznie odpowiednia adnotacjq systemu przy wiadomosci. Adnotacje

potwierdzajaca odczytanie wiadomos$ci w systemie uwaza si¢ za réwnowazng

skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica / prawnego opiekuna ucznia.

Rozdziat 9

Ceremoniat szkolny
§53

1. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremonial szkolny.
2. Uroczystosci szkolne to:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) S$lubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;
4) rocznica odzyskania niepodlegtosci;
5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) uroczyste pozegnanie absolwentow;
7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
8) inne wydarzenia uj¢te w harmonogramie na dany rok szkolny.
3. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor.
4. W czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych obowigzuje stroj galowy.

5. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez

Dyrektora szkoty.
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Rozdziat 10

Postanowienia koncowe
§54

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny (e-dziennik), zwany dziennikiem
lekcyjnym, do ktorego sa wpisywane: oceny czastkowe, frekwencja, tematy zajec¢, oceny
semestralne, oceny roczne, pochwaty i uwagi.

3. Za dziatanie systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz

stworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika.

4. Szczegotowe zasady korzystania z dziennika reguluje Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w II Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Ks. Jana Twardowskiego

w Olesnicy.

5. Dziennik elektroniczny stuzy do korespondencji migdzy pracownikami pedagogicznymi

1 administracyjnymi szkoty, rodzicami i uczniami.

6. Informacje o uczniach gromadzone przez szkot¢ w zakresie nauczania, wychowania oraz

opieki sg udostepniane rodzicom/ prawnym opiekunom nieodplatnie.
7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

9. Wszelkie zmiany 1 poprawki do statutu zglaszane przez jeden z organdéw szkoty moga
by¢ wprowadzane po uchwaleniu przez Rade¢ pedagogiczng podane do wiadomosci
wszystkim podmiotom szkoly, a takze organowi prowadzacemu 1 organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
10. Dyrektor ma prawo do ujednolicenia statutu.

11. Jednolity tekst statutu jest dostepny u Dyrektora szkoty, w bibliotece szkolnej oraz

na stronie internetowej szkoty.

Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 18 lutego 2025 r. przyjeto zmiany w statucie
do stosowania od 18 lutego 2025 r.
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